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Introduktion

WESTEM-portratten ar ramverket som binder samman resultaten fran Erasmus + WESTEM-
projektet. Dess betydelse ligger i dess syfte att fora samman diskussionen om kvinnor inom
STEM och lyfta fram kvinnor fran olika kulturella och socioekonomiska bakgrunder som
forebilder for flickor som vill gora karriar inom STEM. Dessutom avser detta ramverk att
overbrygga klyftan mellan i och utanfor skollivet, genom att skapa synergier mellan en mangd
olika aktorer som gymnasieelever och gymnasieelever och fakulteter, akademi och
arbetsmarknad, foretag och framgangsrika yrkesverksamma fran STEM-sektorer.

For att uppna detta beskriver ramverket en serie strategier for att 6ka kommunikationen och
samarbetet mellan kvinnliga studenter, fakultetsmedlemmar och administrativ personal, vilket
mojliggor deras interaktion med kvinnliga yrkesverksamma som ar framgangsrika inom STEM-
domaner. Deltagarna i dessa aktiviteter kommer att fa mojlighet att interagera med forebilder i
Europa genom att anvanda onlineverktyg, forkorta avstanden och dka synligheten for flickor
och kvinnor som &r intresserade av STEM-omraden.

DESSUTOM SYFTAR DETTA RAMVERK TILL ATT:

Ge hogskolornas fakultet Inspirera studenter, sarskilt flickor som
(HEI) mdjlighet att dvervdga kommer att interagera med kvinnliga
vdgar for att samarbeta med mentorer och forebilder, att dgna sig at
andra intressenter, i STEM-relaterade amnen och karridrer.
samhallsmiljoer och med

arbetsmarknaden och Tillhandahalla stédmekanismer for elever
industrin i stort, for att ge och framja forebilder for flickor i STEM
sina studenter en innovativ genom ett aktivt och levande nav for

och rik larandeupplevelse samhdllet for en mer meningsfull inverkan
och motivation. pa resultaten av projektet.
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Pa detta sdtt ar portratten av kvinnor i STEM ett pusselarbete
som samlar olika initiativ som ger inspiration, information,
forbinder och engagerar studenter och akademi mot samma mal
och okar kvinnors engagemang i STEM-utbildning. Ramverket
bygger pa inlarningsekosystemteori som definieras som
kopplingarna mellan “manniskor, kunskap, védgledning, larande,
kollegor och experter pa satt som optimerar individuella
prestationer (...), dessa kopplingar utvecklas i en delad
arbetsmiljo som stddjer larande, prestanda, produktivitet och
professionell utveckling med ratt kombination av innehall,
processer och teknik." (Benediccks, 2018)

For WESTEM-projektet tillhandahaller detta ekosystem
mekanismer for larande, professionell utveckling, information
och véagledning, med hjalp av diagnostik, verktygssatser och
utbildningsscenarier for studenter, mentorer, ldarare och
hogskolepersonal bland andra aktorer som kommer att fa nya
insikter och fardigheter som ar vardefulla for starka och
underlatta vdagen for kvinnor inom STEM, som ar den ultimata
malgruppen. Detta innebér att flickor som vill félja STEM-vagen,
sarskilt de som kommer fran marginaliserade bakgrunder, ar i
centrum av ekosystemet och kommer att relatera till relevant
information och resurser for att hjdlpa dem félja och na sitt mal
att gora en karriar inom STEM.

Syfte
Mal och effekt

Strategier

Handlingsplan,
innehall och
funktioner

Ramverket

WESTEM-projektets ramverk presenterar en riktlinje for organisationer,
utbildningsinstitutioner och individer som vill fortsatta agera for ett hogre och
framgdngsrikt engagemang for kvinnor i STEM-karridrer.

Detta ramverk ar en inspirationskalla som visar vart syfte, strategierna och
malgruppen.
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Denna forsta del av ramverket hanvisar till det slutliga malet for projektet och vad som ar projektets konceptuella ram, sd WESTEM-projektet harror fran
tvda mal i Agenda 2030 for hallbara utvecklingsmal och representationen av STEM-sektorer/domaner ( naturvetenskap, matematik, teknik och teknik),
sarskilt mal 4: Kvalitetsutbildning och mal och mal 5: Jamstalldhet, som namns har. Dessa mal stravar efter att uppna en béattre och mer héllbar framtid

for alla, samtidigt som de tar itu med globala utmaningar (FN, 2015).

QUALITY Mal 4: Kvalitetsutbildning: sakerstilla
EDUCATION

. inkluderande och rattvis utbildning av hog

|!!| | kvalitet och framja livslangt larande for alla.

+ 4.3: Senast 2030 se till att alla kvinnor och mén har lika tillgang till teknisk, yrkes- och
eftergymnasial utbildning av hog kvalitet till 6verkomliga priser, inklusive universitet.

* 4.5: Senast 2030, eliminera konsskillnader inom utbildning och sakerstélla lika tillgang
till alla nivaer av utbildning och yrkesutbildning for utsatta, inklusive personer med
funktionshinder, ursprungsbefolkningar och barn i utsatta situationer.

* 4.c: Senast 2030, avsevart 0ka utbudet av kvalificerade larare, inklusive genom
internationellt samarbete for ldararutbildning i utvecklingslander, sarskilt de minst
utvecklade landerna och sma utvecklingsdstater.

GENDER Mal 5: Jamstalldhet: att uppna
EQUALITY

jamstalldhet och starka alla
kvinnor och flickor.

+ 5.5: Sédkerstalla kvinnors fullstandiga och effektiva deltagande
och lika mdjligheter till ledarskap pa alla nivaer av beslutsfattande
i det politiska, ekonomiska och offentliga livet.

+ 5.b: Forbattra anvandningen av mojliggorande teknik, sarskilt
informations- och kommunikationsteknik, for att framja kvinnors
egenmakt.

« 5.c: Anta och starka sunda riktlinjer och verkstallbar lagstiftning
for att framja jamstalldhet och starka alla kvinnors och flickors
egenmakt pa alla nivaer.




P& samma sétt skildrade UNESCO i sin bok "Cracking the code: Girls'
and women's education in science, technology, engineering and
mathematics (STEM) 2017" de olika faktorerna som paverkar flickors
och kvinnors deltagande, progression och prestationer i STEM-
utbildning, till exempel, behovet av tillhdrighet verkar leda manga
flickor till program med ett mer stddjande akademiskt klimat, medan
"bristen pa stdd, uppmuntran och forstarkning ar skadlig for flickors
avsikt att studera STEM" (UNESCO, 2017). Detta kompletterar ocksa
fortfarande konsstereotyperna om STEM som: "pojkar ar battre pa
matematik och naturvetenskap an flickor" och "vetenskapliga och
ingenjorskarridarer ar maskulina domaner”, vilket ar faktorer som
paverkar flickor som &r inbdddade i familje- och kulturdimensionen ( se
fig 1.) och framkallas sedan flickor och pojkar socialiserades i tidiga
aldrar, vilket framjar utvecklingen av vissa konsroller.

Dessa faktorer forklarar konsskillnadernas komplexitet,
med mer eller mindre variation mellan olika kulturer.
Dessutom forestaller den rackvidden och effekten av
WESTEM-aktiviteter riktade mot alla nivaer av inflytande,
vilket lyfter fram behovet av att framja positiva och
formativa erfarenheter, dvs. Oka medvetenheten om
STEM-anstéllningsmojligheter  och  framtidsutsikter.

Saledes kommer samhallet att arbeta for att starka
flickors och kvinnors sjalvuppfattningar och attityder till
STEM, savadl som deras motivation att satsa pa STEM-
karriarer genom att arbeta med forebilder eftersom de
hjalper till att bryta ner negativa stereotyper och erbjuda
forstaelse for STEM-karriarer.

Héamtad fran UNESCO-boken: Cracking the code: Girls' and women's education in science,
technology, engineering and mathematics (STEM)
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2. Publik

De huvudsakliga grupperna som riktas mot &r i andarna av
spektrumet nar de studerar eller ansoker till STEM-
karriagrer - de kvinnliga sokandena och de forsta
mottagarna som dr hogskolorna. Darmed delas

deltagarna in i fem olika kategorier. STUDENTER GYMNASIE- OCH
HOGSKOLEUTBILDNING

UNIV. PERSONAL

lokal niva

a.Det @r viktigt att inkludera kvinnliga
studenter fran olika kulturella och sprakliga
bakgrunder, olika socioekonomiska
sammanhang, utbildningshistoria; och de
som star infor olika dagliga utmaningar nar INTRESSENTER
det galler social integration och integration. MALGRUPP NGOs och féreningar

KVINNOR INOM STEM

Detta ramverk kommer att rikta
aktiviteterna till en publik pa lokal,
nationell och internationell niva.

POLITIKER/UTBILDNINGSMYNDIGHETER,
FORETAG/ENTREPRENORER

1.Hogskolepersonal och ldrare: a. 2. Elever: Har delas de in i tva kategorier: a. 3. Andra intressenter inklusive:
Hogskolepersonal bade akademisk b. Kvinnliga studenter pa hogre utbildning som ldser b. Icke-statliga organisationer och foreningar for jamstalldhet pa lokal, regional eller nationell
och administrativ/stédjande larare, STEM-kurser. niv
undervisar i STEM-kurser pa ¢. Kvinnliga elever i gymnasieskolan, som gar i c.Kvil'1'nIiga y.rkesverksamma inom STEM-seIftort.ar pa Ioka!, regiona'l.eller nationell niyé
lokal/regional eller nationell niva. offentliga eller privata skolor | partnerlnderna, d. Aktorer av intresse: beslutsfattare och utbildningsmyndigheter, féretag/entreprendrer.
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3. Strategier

s 4
?

WESTEM

Online-gemenskap Mentorskap Rolimodellering

Sjalvbedomningsverktyg for M
o entorkarta ”
larosate Mentorskapscykler Portratten

Geo - Lokalisator Intervjuer med mentorer

Learning Toolkit for HEI

Discord-appen S
. . . Inspirationskallor
Virtuell interaktion

Biografier, citat, videor etc.

Makerspace utmaningar och
tavlingar

Sociala medier, nyheter och
evenemang
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3.1 Community

Avsikten med denna online-Community ar att véxa till en levande grupp som ar
engagerad i att ge kvinnliga studenter i STEM, fungera som en stodmekanism
med inflytelserika kvinnliga mentorer, engagerade lédrare, universitet och
kvinnliga studenter som kommer att interagera och uppmuntra flickor och
kvinnor att fortsatta utbildning i STEM-studier och karriarvagar.

DE SPECIFIKA MALEN FOR ONLINEGEMENSKAPEN:

©

>

a.Framja diskussion inom larosatet for att oka
medvetenheten om de svarigheter, utmaningar och
[6sningar som kan tilldmpas inom institutionerna for
att stodja kvinnliga studenter i STEM-karriarer.

b.

c.Samla hogskolor, studenter och andra intressenter
som industrier och arbetsmarknaden for att ge sina
studenter en innovativ och rik larandeupplevelse och
incitament.

d.

e.Underlatta interaktionen mellan forebilder och
studentflickor for att inspireras till att bedriva eller
fortsatta STEM-relaterade amnen och karriarer.

8 WESTEM Community pick-your-rols

.> Admin-Bot F808

pick-your-role L' o

w Student 15z Professicnal W ProfessceEdu s, ‘General

Detta ar en virtuell plats Oppen och tillganglig for alla malgrupper; dar information,
evenemang, utbildningskallor, traning och inspiration méts. Online-communityt kan anslutas
fran webbplatsen WESTEM.eu eller direkt till WESTEM-communityt pa Discord-servern.

Det &r gratis att ga med i plattformen som innehdller grundldaggande verktyg och tillgang till
alla kanaler, chattar och videochattar, bade privata och i grupp, samt delning av filer och
material. Det ar ocksd mojligt att skapa eller dela evenemang och poddsandningar och gora
webbstromning som tillater massséandning for de @mnen som kommer att foreslas for
gemenskapen med speciella gastforelasare.

Plattformen kommer ocksa att vara verktyget for mentors- och adeptinteraktion i
mentorskapsprogrammet, men mentorskapet kan @ven ske genom lokala moten.

Nar deltagarna gar med i gemenskapen kommer de att fa vagledning for att skapa en profil
och ga med i mentorskapsprogrammet. En uppforandekod och regler for samhallet kommer
att finnas tillgangliga att Iasa och acceptera.
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Community Hub Aktiviteter

Webbplatsen har en funktion for att lokalisera universitet, skolor,
2 UNIVERSITET och organisationer, aktiviteter, grupper, evenemang och till och med

MANATSAKTIVITETER . " " :
ALLMANNA GRUPPER personer (larare, hogskolepersonal, studenter, mentorer och kvinnor

i STEM) fran hela Europa. Ytterligare interaktion kan vara mojlig
bakom kartan genom att ga med i gemenskapen.
Under gemenskapens aktiva manader kommer WESTEM-
QUIZZ / ARTIKEL administratorerna att foresla en serie diskussioner,
aktiviteter och utmaningar som samhallet kan ta del av.

Efter detta kommer ordet att ges till deltagarna genom att
QUIZZLET / ONLINESPEL uppmuntra dem att fortsdtta diskussionerna och behalla
samhallsaktiv. Detta ar en handling av bemyndigande och

engagemang som ocksd kommer att sakerstilla

SOCIALA MEDIER / UTMANING hallbarheten och effekten av WESTEM-projektet.

Dela nyheter, evenemang,
videor, artiklar och
information relaterat till
amnet

RESURSER
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3.2 Mentorskap

Avsikten med mentorprogrammet ar att ge en Mentorskapsaktiviteterna kommer att
direkt lank for inflytelserika kvinnliga mentorer, ske pa den digitala plattformen Discord.
som interagerar med adepter samtidigt som de Detta ger deltagarna tillgéng inte bara
uppmuntras att fortsdtta utbildning i STEM- till mentorskapsprogrammet utan till
studier och Kkarridrvdgar. Denna relation ar diskussioner, aktiviteter och material i
tillagnad att stodja flickor/kvinnors personliga onlinegemenskapen. Plattformen tillter

och akademiska tillvaxt under en period av fyra

privata och gruppinteraktioner via chatt,
manader, med fokus pa:

telefonsamtal och videochatt.

Ta itu med karriarstravanden
Radgivning till eleverna i en-till-en-relationer

Framja adepternas tillvaxt och uppnaende av mal
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VILKA AR MENTORERNA?

Kvinnor som satsar pa eller redan har framgangsrika karridrer inom STEM, i
partnerlanderna i detta projekt och langre fram och som ar villiga att stalla en
del av sin tid till forfogande, 2-4 timmar per manad, som en ge-back (gratis),
att hjdlpa unga flickor att vdxa och utvecklas i STEM-vérlden.

DERAS ROLL:

Uppmuntra och framja adeptens personliga och professionella tillvdaxt genom
att dela kunskap, fardigheter och erfarenheter. Mentorrelationen bygger pa
omsesidigt fortroende, respekt och kommunikation, och innebar att bada
parter traffas regelbundet for att utbyta idéer, diskutera framsteg och satta
upp mal for vidare utveckling. (National Academy of Sciences, Engineering
and Medicine, 2019)

Ldr dig mer om STEM-discipliner och upptéack méjligheter till tillvaxt
och professionell utveckling.
« Ta itu med befintliga fordomar och bryta ner barriarer och fordomar
som kan forsvaga adeptens framtidsutsikter.
« Stodjer adepten att lita pa sina egna talanger.
« Ge rad at adepten om de studie- och arbetsvagar som kan vara
relevanta for adepten med tanke pa adeptens mal och ambitioner.

Utveckla en identitet som STEM-professionell,
« Utveckla sjalvfortroende for sin formdga att arbeta inom STEM, sjdlvkénsla
och motivation.
« Hjalp till att framgangsrikt navigera i STEM-kulturen.
« Hjdlpa adepter att reflektera och tanka kritiskt kring sina mal, hur man
hanterar partiskhet eller hur man kan dvervinna oro fér bedémningar.
« Underlatta adepters reflektion 6ver och utforskande av deras intressen,
formagor, dvertygelser och idéer genom regelbunden feedback och
uppmuntran.
« Hjdlpa elever att forverkliga sina professionella ambitioner genom att
inkludera information om material och strategier, malsattning och majligheter
till larande, natverkande och traffa andra som &r intresserade av STEM.
« Ge vdgledning om ekonomiska resurser (stipendier, natverk, program och
jobbmgjligheter)
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VILKA AR ADEPTERNA?

Kvinnliga studenter i STEM-studier, gymnasieelever, tjejer
som ar intresserade av att gora karriar inom STEM och tjejer
fran missgynnade grupper.

Dela ansvaret med mentorn for kvaliteten pa den
relationen
« Att tydligt kommunicera sina behov och férvantningar
« Visa nyfikenhet och hdang med i atagandet att utforska
maojligheter som mentorer erbjuder.
« Lar dig om jobb, karriarvagar, foretagskulturer och
branscher.
* Visa tacksamhet mot mentorer for deras tid och dela
regelbundet feedback och framsteg.
- Ifragasatta sig sjalv och reflektera dver sina egna
forvantningar.

\ 1/

Inled kommunikation med mentorer genom att
skicka en forfragan om att ansluta.
« Ata sig till en till tva timmar per ménad for att
arbeta med mentorer.
* Planera och satta agendan for varje mote.
« Ge feedback till mentor och acceptera feedback
fran en mentor med ett oppet sinne inriktat pa tillvaxt.




REKRYTERING AV ADEPTER OCH MENTORER

Ett allmant samtal gors via partnerns natverk och pa
sociala medier. Dessutom ldggs en direktlank upp pa
hemsidan sa att deltagarna kan ga med i
gemenskapen och utses till
mentorskapsprogrammet. Rekryteringen kommer att
oppna 3 veckor innan verksamheten paborjas.

MATCHNINGSPROCESS & FORBEREDELSE FOR
MENTORERNA

Bade adepter och mentorer kommer att ha méjlighet
att valja vem de vill arbeta med. Adepterna kan
kontrollera mentorns profiler i ett foruminlagg i
discord-appen och baserat pa sina preferenser och
behov skicka en forfragan om att ansluta till
mentorn. Foljaktligen skulle mentorerna kunna
acceptera eller tacka nej till inbjudan fran adepter.

FORBEREDELSE FOR MENTORER OCH ADEPTER

Innan mentorsprogrammet startar kommer mentorer och adepter att f4 en manual
skickad via e-post/discord med en guide till mentorprogrammet, de olika resurserna och
ett onlineseminarium for mentorer kommer att goras for att prata om foljande amnen.

Allmant om projektet WESTEM, vad som &r viktigt for att vara en bra mentor och
hur man anvander discord-appen for mentorsessionerna.

Hantera en riktlinje med de resurser, tips och dmnen som rekommenderas for
mentorsessionerna.

Forklara vilken typ och frekvens av feedback och utvardering som programmet
innebar.

En serie resurser kommer att finnas tillgangliga i ett forum for att ge deltagarna relevant
och inspirerande information som underldttar deras sessioner. Dessutom kommer
mentorerna att ha tillgang till ett forberedande mote online dar @mnena ovan kommer
att diskuteras.




3.3 Rollmodellering - WESTEM-portratt

Avsikten med mentorprogrammet ar att ge en
direkt lank for inflytelserika kvinnliga mentorer,
som interagerar med adepter samtidigt som de
uppmuntras att fortsatta utbildning i STEM-
studier och Kkarriarvagar. Denna relation ar
dedikerad till att stodja flickornas/kvinnornas
personliga och akademiska tillvaxt under en
period av fyra manader.

Detta avsnitt reflekterar darfor over foljande
frdga: Vad &r en "best practice" for forebilder?
Svaret ar exempel pa kvinnor som fullfdljer,
framgangsrikt genomfor studier och arbetar i
STEM-karriarer som overvinner de hinder som
samhallet, familjen, utbildningen och arbetet
lagger pa dem.

Notera: For det har projektet ar det viktigt att ta itu med mangfaldsfaktorer eftersom "att navigera i maktskillnader mellan mentorer och
adepter, sarskilt dver ras- eller konsskillnader, minska stereotypt hot och bekréfta en kénsla av tillhdrighet och vetenskapsidentitet kan
bidra till en fullsténdigare representation av individer fran underrepresenterade grupper inom vetenskapen (...)" (National Academies of
Sciences, Engineering, and Medicine, 2019) sdlunda uppmuntras det att inkludera forebilder fran olika bakgrunder for att kunna relateras
till flickor och kvinnor frén olika kulturella och socio- ekonomisk bakgrund.

WESTEM-projektet kommer att publicera klipp med intervjuer med mentorerna
och kvinnliga forebilder i sociala medier, samhallet och projektets webbplats.
Rollmodellering fungerar ofta som kanslomassigt stod for en bredare publik, dar
det inte finns nagot behov av en-till-en-relationer. Det har avsnittet hanvisar till
aktiviteter som visar upp beréttelser, intervjuer eller citat fran historiska eller
relevanta kvinnliga modeller som uppmuntrar flickor och kvinnor att satsa pa
STEM-karriarer.

Ett portrdtt & en malning, fotografi, skulptur eller annan konstnérlig
representation av en person. Avsikten dr att visa de egenskaper som gor dessa
kvinnor till forebilder for andra kvinnor inom STEM. Av denna anledning ar ett
portratt inte bara en 6gonblicksbild, utan en sammansatt bild av en person.

Utdver detta hittar du lankar till biografier, citat, videor och andra resurser som
kommer att delas pa samhallet och sociala medier for att 6ka medvetenheten och
ge och inspirera fler kvinnor att folja dessa forebilders steg.




Material och resurser

Syftet med mentorstillfallena ar att hjdlpa bade mentorer och adepter, att vaxa och utvecklas, samt att halla koll pa
mentorstillfallena. For att underlatta denna process har WESTEM-projektet satt ihop ett antal anvandbara resurser
som bade adepter och mentorer kan dra nytta av.

Resurserna finns tillgangliga i discord-gemenskapen saval som pa webbplatsen. Bland dem finns ett urval av resurser
som hjdlper mentorer och adepter att ta det basta av erfarenheten av mentorskapet. Resurserna innehaller dven
inspiration, material som mentorsavtalet samt tips och fardigheter for mentorskap.

+ Artiklar med tips till mentorer

* Fardigheter for mentorskap

« Sjdlvtester for mentorskap

« Amnen och saker att diskutera under mentorsessionerna

* Material & mallar for mentorsessionerna

« Verktygssatser

« Artiklar om Ioneskillnader mellan konen, jamstalldhet och samhalle
« Texter och filmer om hur kvinnor inom STEM kan dvervinna de hinder och utmaningar de kan méta
* Tips om hur du kan kénna dig trygg i din roll inom STEM

+ Videor om inspirerande och historiska kvinnor inom STEM

* Resurser speciellt riktade till universitet

+ Natverk for kvinnor inom STEM
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