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Om projektet

WESTEM, ar ett Erasmus+-projekt som pagar mellan 2022 och 2024 och som syftar
till att ge flickor och kvinnor mdjlighet att fa de fardigheter och det sjalvfortroende som
kravs for att lyckas inom STEM. Det syftar ocksa till att 6ka medvetenheten om
klyftan mellan kénen inom omradena naturvetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och
matematik. Det ar framst inriktat pa att skapa en plattform fér att ge unga kvinnor
mojlighet att ta stegen in i STEM-omradet. Projektet finansieras av Europeiska
unionen.

Andelen kvinnor som ar orepresenterade inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik, liksom andra ojamlikheter, paverkar den totala
ekonomiska tillvaxten i manga lander, utdver de svara sociala fragor som den medfor,
vilket Global Sustainable Development Report (2019) erkanner, baserat pa robusta
empiriska bevis.

STEM-klyftan ar inte |att att ta itu med och kraver hallbara strategier for langsiktig
paverkan. | WESTEM ar avsikten att satta tonen for en sadan vag, genom
meningsfullt stéd och tjanster.

Vart mal
Foljande konkreta mal planeras i WESTEM:

Mojliggora majligheter for flickor och kvinnor att fa de fardigheter och det
sjalvfortroende som kravs for att lyckas inom STEM.

e Utveckla ett sjalvbedémningsverktyg for att beddma larosatenas
fakultetsberedskap nar det galler att framja kvinnors deltagande i
STEM-studieomraden.

e Utveckla och tillampa lamplig fortbildning och utbildning pa fakulteten for att
framja inkluderande STEM-utbildning och stéd for kvinnor som kommer fran
marginaliserade bakgrunder.

e Attrahera, rekrytera och behall kvinnor till STEM-huvudamnen och omraden
pa hogskolor och universitet genom dedikerat mentorskap

Europeiska kommissionens stéd for produktionen av denna publikation utgor inte ett stod for innehallet
som endast aterspeglar forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon
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Metodik

WESTEM-projektet bygger pa en designbaserad forskningsmetodik (DBR).
Designbaserad forskning (DBR) ar en metodik som anvands av forskare inom
larandevetenskap, ett delomrade inom utbildning. Dess viktigaste funktioner ar:

Process: DBR innebar att skapa "interventioner" eller Idsningar pa sarskilda problem.
Darefter utvarderas effektiviteten av dessa losningar genom testning och
implementering.

Iterativt tillvagagangssatt: Med hjalp av en serie iterationer och justeringar beroende
pa data som samlats in under testningen, utvecklar och férbattrar forskare
interventioner. Kontinuerliga framsteg ar maojliga pa grund av denna iterativa
procedur.

Malet med DBR &r att ta fram nya teorier och ramverk som ror undervisning, larande,
design och utbildningsreformer. Genom att ta hansyn till larande som ett komplext
system med emergenta kvaliteter gar det bortom konventionella studier.

Ur ett inlarningsvetenskapligt perspektiv anvands DBR eftersom det passar med
deras betoning pa att forska om elever, deras samhallen och de lokala sammanhang
dar de finns.

Inom ramen fér WESTEM-projektet utarbetade vi denna landsdvergripande rapport
som syftade till att ge en dvergripande bild av projektets livscykel eftersom den
sarskilt avser projektresultat 3 som I6per under de 24 manader som projektet
genomfdrs. Den landsévergripande rapporten bygger pa de 5 landrapporter som
tagits fram av konsortiets partnerorganisationer — Sverige, Osterrike, Italien,
Grekland och Cypern.

Narmare bestamt vidtogs foljande forfaranden for att ta fram landrapporten:

- Utarbetande av huvudsakliga och sekundara riktlinjer for forskningsforskning. Detta
anvander designbaserade forskningsprinciper for att delta i interventioner genom
I6sningsprototyper.

- Datainsamling och analys: Information som ar nédvandig for att identifiera behov,
luckor och krav for kdnsklyftor inom STEM erhdlls genom detta
datainsamlingsforfarande.

- Fem nationella rapporter utarbetades: Partnerorganisationerna fick en omfattande
forstaelse for jamstalldhetslaget i STEM-studier och karridrer genom systematisk
litteraturgenomgang, skrivbordsforskning, intervjuer och faltarbete fran

Europeiska kommissionens stéd for produktionen av denna publikation utgor inte ett stod for innehallet
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genomférandet av WESTEM-projektet. Varje partner anvande
skrivbordsundersokningar, enkater och semistrukturerade intervjuer for att samla in
data till de nationella rapporterna.

- Granskning och utvardering av fem nationella forskningsstudier
- Sammanstallning av landrapporten

Landrapporten har ett viktigt syfte. Den analys och de erfarenheter som utbyts
genom genomforandet av WESTEM-projektet ger en beskrivande och
kontextualiserad bedomning av den senaste utvecklingen nar det galler jamstalldhet
mellan kdnen inom STEM-studier och karriarer i partnerlanderna och andra regioner.
| praktiska termer ar det avgérande att skapa en djupare forstaelse for utmaningar for
amnet, beskriva langsiktiga mal, karakterisera svarigheterna i en global milj6é och
skapa forutsattningar och rekommendationer for att vanda konsklyftan inom STEM i
framtiden.

Europeiska kommissionens stéd for produktionen av denna publikation utgor inte ett stod for innehallet
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Del 1: SYSTEMATISK LITTERATUROVERSIKT

Definitioner

STAM

De fyra 6verlappande omradena naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik grupperas tilsammans som STEM. Den utbildningsstrategi som integrerar
disciplinerna i ett enda, valstrukturerat program sammanfattas ibland i denna
akronym. | grunden ar darfor STEM en tvarvetenskaplig undervisningsmetod som
kombinerar vetenskap, teknik, teknik och matematik till en kravande studiekurs.

STEM-utbildning, enligt The National Science Teachers Association, ar "en
upplevelsebaserad inlarningspedagogik dar tillampningen av kunskaper och
fardigheter integreras genom projekt i sammanhanget eller problem med fokus pa
inlarningsresultat kopplade till utvecklingen av viktiga hogskole- och
karriarberedskapsfardigheter." Dess mal ar att stddja eleverna i att férvarva
vetenskapsbaserade ramar och fardigheter sa att de kan bedéma komplicerade
problem, forklara idéer och argument och delta i ett tekniskt avancerat samhalle.

Det ar viktigt att komma ihag att STEM inte ar ett enda omrade, utan snarare
integrationen av alla fyra genom praktisk undervisning. En student som tar en
vetenskaplig examen far till exempel inte alltid undervisning inom STEM-omraden.
Trots att det ar ett STEM-amne maste matematik kombineras med naturvetenskap,
ingenjorsvetenskap och teknik for att

Klyftan mellan kénen inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik

Ga in i ett foretags lokaler som inte ar involverade i vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik (STEM). Ta 10 anstallda slumpmassigt, och det ar
troligt att 5 kommer att vara kvinnor och 5 kommer att vara man. Ga nu till ett féretag
fullspackat med STEM-arbetare och valj 10 slumpmassiga anstallda. Hur manga tror
du kommer att vara kvinnor? Svaret ar 3, enligt World Economic Forums Global
Gender Gap Report 2023.

Enligt Europeiska jamstalldhetsinstitutet arbetar 4 % av kvinnorna inom
STEM-relaterade yrken, jamfort med 27 % av mannen i Europa. Sammantaget
kvarstar skillnaderna mellan kénen i utbildningen aven om fler flickor an nagonsin
tidigare gar i skolan.

Europeiska kommissionens stéd for produktionen av denna publikation utgor inte ett stod for innehallet
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Trots att 74 % av kvinnorna ar intresserade av ett STEM-yrke ar det bara 24 % av
dem som faktiskt blir STEM-studenter. Medan kvinnor utgor nastan 50 % av
arbetsmarknaden, finns det bara 28 % kvinnor inom STEM-omraden jamfort med 72
% av mannen.

Flickor ar underrepresenterade inom STEM-omraden eftersom férdomar, sociala
normer och férvantningar ofta haller dem tillbaka och paverkar kvaliteten pa deras
utbildning och de amnen de valjer att agna sig at. Med tanke pa att STEM-omraden
ses som framtidens omraden som kommer att stimulera innovation och hallbar
utveckling ar detta sarskilt oroande. Det ar nu viktigare an nagonsin fér kvinnor och
flickor att delta pa lika villkor inom STEM-omraden, bade som ett ekonomiskt krav
och for teknikens utveckling och innovation. Sven Blumberg, senior partner pa
McKinsey, foreslar, och en 6kning av andelen kvinnor i den tekniska arbetskraften
med halften kan potentiellt 6ka Europas BNP med upp till 600 miljarder euro.

Oversikt dver jamstélldhet inom STEM i en nationell kontext

| detta avsnitt undersdks den nuvarande statusen nar det galler jamstalldhet och
studier och karriarer inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
i WESTEM-projektets partnerlander.

Osterrike

Jamstalldhet mellan kénen och utvecklingen av STEM-omraden (vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik) och karriérer ar tvad omraden dar Osterrike visar
tecken pa foérbattring. Osterrike har genomfért ett antal initiativ for att framja
jamstalldhet mellan kénen. Dessa bestar av nationella och europeiska lagar,
forordningar och initiativ. Det finns ett tryck pa att forbattra balansen mellan arbete
och familjeliv, minska ldneskillnaderna och 6éka andelen kvinnor i chefsroller.
Jamstalldhetspolitik och kvinnors egenmakt ar djupt rotade i manga aspekter av det
offentliga livet.

Nar det galler karriarer och utbildning inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik pagar initiativ for att 6ka kvinnliga studenters
intresse for och engagemang inom dessa omraden. Det finns nu program for att
motivera kvinnor och flickor att studera STEM-amnen och sdka karriarer inom
omradet. For att mota efterfragan pa utbildad personal inom STEM-sektorer har
samarbetet mellan utbildningsinstitutioner, naringsliv och statliga organisationer

Europeiska kommissionens stéd for produktionen av denna publikation utgor inte ett stod for innehallet
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ocksa starkts. Genom initiativ som "MINT Girls Challenge" och "Girls Day" pa
forbundskanslerns kansli hoppas den dsterrikiske ministern fér kvinnofragor kunna
uppmuntra kvinnor inom STEM.

Anda &r en relativt liten andel kvinnor representerade inom STEM. Kvinnor valjer
bara 38,1 procent av standardkurserna i naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik pa universiteten, jamfért med 53,9 procent av alla @mnen. Bland
personer med universitetsexamen utgor kvinnor 37,9 % av dem som har en examen i
naturvetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och matematik, jamfort med 55,8 % av
dem som har en examen totalt sett (BMBWF, 2022).

Grekland:

Nufértiden ar kvinnors egenmakt inom STEM-omraden avgorande eftersom det inte
bara framjar jamstalldhet mellan kénen, utan ocksa fungerar som en viktig drivkraft
bakom framsteg och kreativitet. Aven om det har skett en viss forbattring pa senare
tid ar kvinnor fortfarande underrepresenterade inom STEM-omraden (vetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik) i Grekland, vilket begransar den variation
som behdvs for att framja innovation och holistisk problemlésning. For att battre
forsta situationen fér kvinnor inom naturvetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och
matematik i Grekland i dag kommer denna rapport att koncentrera sig pa samarbetet
mellan mentorer, larosaten och utbildningsinstitutioner. For att forsta den viktiga roll
som mentorskap spelar i professionell utveckling undersoker vi program som framjar
en dmsesidigt fordelaktig relation mellan blivande personer, larosaten, erfarna
mentorer och skolor. Liksom i manga andra lander har kvinnor historiskt sett varit
underrepresenterade inom STEM-omraden i Grekland. Det fanns en tydlig
underrepresentation.

ltalien:

Aven om det fortfarande finns hinder att dvervinna, har Italien gjort framsteg under de
senaste aren for att ta itu med jamstalldhet mellan kdnen inom STEM-utbildning och
sysselsattning. Underrepresentationen av kvinnor inom STEM vid italienska
universitet ar ett resultat av saval institutionella som kulturella faktorer. Strukturella
problem inkluderar organisatoriska praktiker som homosocialitet, dar doktorander kan
valjas ut baserat pa hur lika de ar sina handledare, medan kulturella inkluderar
diskriminering och konsrollsforvantningar. Detta kan leda till att farre kvinnor arbetar
pa avdelningarna, vilket kan paverka det framtida deltagandet. Otillracklig
barnomsorg, flexibla arbetstider och ojamlikhet mellan obetalt omsorgsarbete och
familjeforpliktelser paverkar ocksa ofta kvinnors yrkesmassiga beslut. Vikten av att
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hjalpa industrin att hitta satt att minska den I6nesankning som ar kopplad till storre
flexibilitet i frdga om tid betonas ocksa, i motsats till att bara koncentrera sig pa att
utjdmna fordelningen av man och kvinnor i olika branscher och yrken.

Italien har antagit rattsliga ramar for att stddja jamstalldhet inom akademisk forskning
och andra omraden. For att ersatta de tidigare kommittéerna for lika majligheter
inrattades genom lag 183/2010 unika garantikommittéer for lika mojligheter i
offentliga forvaltningar. Syftet med denna lag ar att skydda manniskor fran
diskriminering och att garantera lika mojligheter i offentliga organ, vilket inkluderar
forskningsinstitutioner och universitet. Offentliga férvaltningar méaste utarbeta en plan
for positiv sarbehandling for att undanrdja hinder for lika mojligheter i enlighet med
2006 ars nationella lag om lika méjligheter for kvinnor och man. Det handlar om att
framja balansen mellan arbetsliv och privatliv, balansera representationen av kvinnor
inom underrepresenterade omraden och gynna kvinnor i anstéallnings- och
befordringsprocesser. Dessutom samordnas det nationella forskningsprogrammet av
ministeriet for utbildning, universitet och forskning, som lagger stor vikt vid att
uppmuntra lika maojligheter och jamstalldhetsdimensioner inom forskningen samt att
garantera jamstalldhet mellan kdnen i rekryterings- och urvalspaneler.

Trots dessa initiativ finns det dock fortfarande I6neskillnader mellan kdnen inom
STEM-yrken, vilket leder till skillnader i inkomster senare i livet. Italien upplever
fortfarande volatilitet pa detta omrade, aven om l6neklyftan mellan kénen har minskat
i hela EU. En av de framsta orsakerna till l6negapet mellan kdnen ar
underrepresentationen av kvinnor i hogavlonade, mansdominerade branscher som
STEM. Overrepresentationen av kvinnor i laglénebranscher som vard och utbildning
star for cirka 30 % av den totala I6neklyftan mellan kénen. Aven om fler kvinnor goér
karriar i historiskt mansdominerade branscher finns det fortfarande yrken dar en stor
andel av arbetstagarna ar man, vilket sanker kvinnors Ioner. Loneskillnaderna mellan
kénen kvarstar delvis pa grund av att kvinnors arbete ar undervarderat i vissa
branscher.

Sammanfattningsvis finns det, trots att Italien har gjort framsteg mot jamstalldhet
inom STEM-disciplinerna genom en rad olika lagstiftnings- och policyinitiativ,
fortfarande stora hinder att 6vervinna nar det galler ingrodda I6neskillnader,
strukturella hinder och kulturella asikter. For att fullt ut uppna jamstalldhet inom
utbildning och sysselsattning inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik i Italien maste ytterligare arbete goras.
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Sverige:

Sverige ar ett av de lander som har den mest jamstallda konskulturen. Landets
lagstiftning och praxis placerar Sverige tillsammans med de skandinaviska landerna
hogst upp pa listan dver lander dar jamstalldheten stangs, vilket ger fler méjligheter
for kvinnor i skola och arbete.

Nufértiden finns det fler kvinnor an man i hogutbildningsyrken, och deltagandet i
STEM-karriarer 6kar ocksa, men det finns fortfarande utrymme for forbattringar

eftersom kvinnor deltar i ledande befattningar och hogre deltagande pa
arbetsmarknaden.
Cypern:

Behovet av utbildningsreformer fér att uppmuntra kvinnors deltagande i sektorer med
anknytning till naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik betonas av
Cyperns jamstalldhetskommissionar Josie Christodoulou. Genom sin roll som
jamstalldhetskommissionar vill hon ta itu med den stora klyftan inom
STEM-omradena i Cypern. Kommissionaren deltar ofta i initiativ som framjar kvinnor
inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik, bland annat den
sista WESTEM-konferensen som holls i december 2023 och den forsta workshopen
Women in Mathematical Sciences (WMSC) som hodlls vid Cyprus Institute of
Neurology and Genetics i Nicosia i maj 2023. | sitt tal erkdnde kommissionaren att
klyftan mellan kdnen inom STEM-relaterade omraden ar betydande pa Cypern och
avslojade att regeringen vidtar atgarder for att ta itu med fragan genom olika initiativ.
Hon namnde ocksa att Cypern har en av de lagsta andelarna man och kvinnor som
arbetar inom STEM-omraden i EU.

Regeringen har identifierat luckor for att kunna fokusera pa dessa fragor, och som ett
resultat av detta meddelade Christodoulou att hennes kontor, i samarbete med
Cyprus  State  Scholarships Foundation, kommer att lansera tio
grundutbildningsstipendier riktade till kvinnor i aldern trettio ar och aldre som inte
kunde fortsatta sin utbildning tidigare. Kvinnor som vill studera inom innovation och
teknik kommer att fa dessa stipendier.

Kommissionaren avslojade ocksa att hennes kansli organiserar ett antal initiativ,
bland annat en manatlig webbkampanj som visar upp en kvinnlig forebild eller en
kvinnas prestationer inom STEM-omradena, i samarbete med bitradande ministeriet
for forskning, innovation och teknik. Dessutom ordnar undervisningsministeriet flera
genusrelaterade utbildningsprogram for larare och karriarvagledare. Malet ar att
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undanrdja underforstadda fordomar som ofta lockar pojkar och flickor att gora karriar
inom sa kallade "traditionella kvinno- och mansyrken" och in pa stereotypa omraden.

Slutligen betonade kommissionsledamoten hur viktigt det ar att erkanna kvinnliga
forebilder och inspirera andra kvinnor att satsa pa liknande karriarer. "Vi maste fira
kvinnors prestationer och inspirera fler av dem att géra karriar inom STEM-relaterade
omraden.

Réittslig ram (fran skrivbordsforskning) — vagledande

| detta avsnitt undersdks de nationella strategierna for att forebygga konsklyftor pa
arbetsplatsen och arbetsmarknaden inom STEM-omraden, inklusive eventuella
rattsliga ramar som tar itu med konsférdomar och sakerstaller jamstalldhet inom
STEM-branscher. Utdver detta fordjupar vi oss i tillgangliga statistiska uppgifter om
kvinnlig representation i STEM-hogre utbildning och karriarer, nationella
bestammelser och formella statliga organisationers tillvagagangssatt for att
sakerstalla kdnsinkludering i STEM-anstallningspraxis och rekryteringsférfaranden.

Osterrike:

Jamstalldhet mellan kénen och férebyggande av konsskillnader ar prioriterade fragor
i Osterrike. Féljande faktorer beaktas ofta i den nationella politiken och lagstiftningen
i Osterrike:

Jamstalldhetslagar och atgarder mot diskriminering: Lagar som stoder
jamstalldhet mellan kénen och férbjuder diskriminering pa arbetsplatsen ar i kraft i
Osterrike. Den federala lagen om likabehandling (Gesamte Rechtsvorschrift fiir
Bundes Gleichbehandlungsgesetz, 2023) och lagen om likabehandling
(Gleichbehandlungsgesetz GIBG) ar viktiga rattsakter som forbjuder
kénsdiskriminering pa federal niva och beskriver strategier for att framja jamstalldhet.

Framjande av kvinnor och kvoteringsregler: Atgarder har vidtagits for att oka
andelen kvinnor i ledande roller. Det kan vara obligatoriskt for foretag att folja
konskvoteringen i styrelserna.

Framjande av STEM-yrken for kvinnor: Det finns program for att stddja kvinnors
intresse for STEM-omraden och yrken. Evenemang som ger kunskap,
mentorprogram och fokuserade utbildningsinitiativ kan gora detta.
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Medvetandeho6jande atgarder och medvetandegorande: Kampanijer for att 6ka
allmanhetens medvetenhet som syftar till att bekampa konsstereotyper och
konsfordomar ar ett vanligt inslag i de nationella planerna. Detta kan bidra till
utvecklingen av en mer valkomnande arbetsplats.

Den rattsliga ramen for jamstalldhet i Osterrike, som omfattar framjande av kvinnor
inom STEM-omraden, genomférs och 6vervakas av statliga myndigheter och
organisationer. Bland dessa féretag finns:

Forbundsministeriet for kvinnor, familje- och ungdomsfragor
(Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, BFSFJ):
BMFSFJ spelar en nyckelroll i skapandet och genomforandet av
jamstalldhetspolitiken. Den ansvarar for nationella fragor som roér
jamstalldhetspolitik och kvinnors egenmaki.

Forbundsministeriet for utbildning, vetenskap och forskning
(Bundesministerium fiur Bildung, Wissenschaft und Forschung, BMBWF):
Forutom att ansvara for forskning och undervisning ar BMBWF avgdérande for att
uppmuntra kvinnor att gora karriar inom STEM. Det omsatter jamstalldhetspolitiken i
praktiken inom forskning och utbildning.

Ombudet for likabehandling (Gleichbehandlungsanwaltschaft, GWA):
Ombudsmannen for likabehandling har till uppgift att framja likabehandling och
bekampa diskriminering. Vi ger opartisk och kostnadsfri radgivning och hjalp till dem
som drabbas av diskriminering.

Stora konsskillnader finns inom fokusomradet STEM, enligt analyser fran
studierapporten fran "Institute for Advanced Studies (IHS)" med fokus pa "Gender
situation using the example of STEM focusand pedagogical studies". Under
utvarderingsperioden, som strackte sig over cirka 20 ar, forbattrades andelen kvinnor
i STEM-koncentrationsomradet i relativt blygsam takt och ar fortfarande mindre an 25
% av alla studenter. Andelen kvinnliga studenter som avslutat sin tidigare skolgang i
Osterrike &r mycket lagre, vilket tyder pa att det dsterrikiska utbildningssystemet har
en mer uttalad konssegregerande effekt.

2021 ars projektrapport "Developments in the STEM-omradet vid universiteten och
pa arbetsmarknaden" innehaller féljande statistiska resultat:

Koénsférdelningen inom STEM-omraden skiljer sig mycket fran andra
utbildningsomraden. Kvinnor utgér 37 % av studenterna i naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik vid offentliga universitet, med en anmarkningsvart
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lag andel (20 %) i koncentrationsomradet fér naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik. Den ar mycket hogre, 61 %, i icke-STEM-studier.
Vid yrkeshogskolorna ar skillnaden annu mer markbar: kvinnor deltar i endast 25 %
av STEM-programmen, jamfért med 64 % inom andra utbildningsomraden. Detta kan
dock ocksa delvis forklaras av det faktum att 86 % av STEM-programmen vid dessa
universitet ar inriktade pa STEM-amnen. Andelen kvinnor som studerar dessa amnen
ar nagot hogre an i STEM-koncentrationsomradet vid offentliga universitet, 23 %.

Under de senaste aren har det skett en liten 6kning av andelen kvinnliga
STEM-studenter. Pa statliga universitet 6kade den fran vinterterminen 2014-15 till
vinterterminen 2019-20 med 6ver 3 procentenheter, eller 37 procent. De omraden
som hade den storsta tillvaxten var fysik, kemi och geovetenskap (upp 4 %-enheter),
teknik och tillverkning, arkitektur och konstruktion, datavetenskap och
kommunikationsteknik, biologi och miljé (upp 3 % enheter vardera).

Pa grund av 6kningar inom datavetenskap och kommunikationsteknik (+3 %-enheter)
och teknik och tillverkning (+4 %-enheter) var kvinnor inskrivha i STEM-program vid
yrkeshdgskolor under vinterterminen 2018-19, vilket motsvarar totalt 25 % av
studentkaren. Det ar en 6kning med 2 procent jamfért med vinterhalvaret 2014-15.
Omvant minskade andelen kvinnor som studerade biologi och miljé nagot (med 1 %).

Statistik fran jamstalldhetsindex

Osterrike ligger pa 10:e plats i EU pa jamstalldhetsindexet med 71,2 poéng av 100.
Den har en poang som ar 1,0 poang hogre an EU-genomsnittet.1.

Osterrikes poang har férbattrats med 12,5 poang fran 2010, framst till féljd av vinster
pa energiomradet (+ 27,0 poang). Osterrike ligger kvar pa 10:e plats sedan den
senaste upplagan av indexet. Nationens poang har stigit med 2,4 poang sedan 2020.
Den hégre poangen har framst berott pa forbattringar inom omradena tid (+7,2
poang) och effekt (+3,7 poang). Anda har nationen ockséa sett en nedgang i sin
poang (-0,8 poang) och en nedgang pa nio platser i sin ranking inom arbetssektorn.
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Béista prestanda

Med 88,2 poang i kategorin pengar har Osterrike den hdgsta rankningen (4:e av alla
medlemsstater). Osterrike rankas nu tva platser hégre i denna sektor, med en
marginell 6kning av poangen pa 0,7 poang sedan 2020. Nationen utmarker sig inom
underomradet finansiella resurser inom detta omrade och rankas pa femte plats i EU
med 83,3 poang. Osterrike ligger pa nionde plats inom underomradet ekonomisk
situation, med en poang pa 93,4.

Storsta forbdttringen

Osterrikes poang har férbattrats mest sedan 2020 nar det géller tid (+ 7,2 poang),
vilket har hjalpt nationen att ga upp fran 15:e till 10:e plats. Denna férandring har
framst drivits av en forbattring inom delomradet vardverksamhet (+14,2 poang). Som
ett resultat av detta ar nationen nu rankad pa 15:e plats i denna underdoman, en
okning med sex platser fran tidigare. Osterrikes poang har férbattrats (+ 1,1 poang)
inom delomradet social verksamhet sedan 2020. Osterrike ligger nu pa sjatte plats
med 60,8 poang inom detta delomrade, sex platser hégre an tidigare som ett resultat
av denna forbattring.

Mest utrymme for forbdttringar

Osterrike ligger pa 15:e plats nar det galler makt (55,4 poang), dar skillnaderna
mellan kénen ar sarskilt markbara. Pa grund av att andra medlemsstater har
utvecklats snabbare har dess placering pa forteckningen forblivit oférandrad, aven
om dess poang har forbattrats med 3,7 poang sedan 2020. Med 32,0 rankas
Osterrike pa 20:e plats inom underomradet ekonomiskt beslutsfattande, dar det finns
storst férbattringspotential. Osterrike ligger pa 10:e plats inom underomradet socialt
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beslutsfattande med en poang pa 65,3 poang, efter att ha flyttat upp fyra platser
sedan 2020.

Gender gap  Gap

change
Women Men 2014 2021

Full-time equivalent employment rate (%, 15-89 population, 2021)*

Family type Couple without children 37 IR 42 1R 6 -5 [
Couple with children s4 N oo 36 -36

Level of education  Low educated 21 B 421 R 16 -20 [
Medium educated 22 1R o1 [ -18  -19 el
High educated 1 7o 1 9 9

Country of birth Mative born 22 N s N 18 -17 o
Foreign born sz R s N 21 21

® gender gap decreased (< -1 pp.) no change (gender gap increases/decreases between -1 and 1 p.p.) @ gender gap increased (= 1 p.p.}

* FTE employment rate measures emplayed [
even thaugh they may work a different numb

Grekland:

Tillampliga bestammelser

Greklands rattsliga ram for jamstalldhet mellan kvinnor och man utgér nationella
lagar och férordningar. En viktig organisation som ansvarar for att genomféra och
Overvaka jamstalldhetspolitiken ar generalsekretariatet for jamstalldhet.
Rattsdatabaser, myndighetspublikationer eller diskussioner med juridiska experter
skulle behodvas for att identifiera specifik lagstiftning som tar itu med kénsférdomar
och sakerstaller jamstalldhet inom STEM-omraden.

Grekland har forsokt anpassa sin lagstiftning till EU:s riktlinjer for jamstalldhet. Icke
desto mindre skulle de krangliga lagar som ror jamstalldhet inom STEM-omraden
krava en grundlig dversyn av den nationella politiken. Aven om det kan finnas
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nationella strategier for att forhindra kénsklyftor pa arbetsplatsen kan officiella
rapporter, jamstalldhetskontor eller relevanta statliga myndigheter ha detaljerad
information om grekiska statliga organisationer som specifikt tillampar
jamstalldhetsinkludering i STEM-anstallningspraxis och rekryteringsforfaranden. Mer
allman EU-politik kan ocksa paverka insatserna for att framja jamstalldhet och
inkludering i utbildning och yrken inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik.

Som framgar av ministerbeslut nr 146/29-12-2020 har halsoministeriet satt upp
viktiga strategiska mal som ska genomféras mellan 2021 och 2023. Dessa mal ar
avsedda att bekdmpa halsoriskfaktorer, tillhandahalla halso- och sjukvard av hdg
kvalitet till alla och skydda och framja halsa och valbefinnande for manniskor i alla
aldrar. Ministeriet ser halsa som en social férman och en rattighet i linje med malen
for hallbar utveckling i FN:s Agenda 2030. Att uppna jamstalldhet och starka alla
flickor och kvinnor ar huvudmalet for mal 5 for hallbar utveckling. Den lagger stor vikt
vid hur genusteori bor inforlivas i politiken for framgangsrik hallbar utveckling, sasom
att stoppa vald, garantera kvinnors fulla deltagande i samhallet och ge alla tillgang till
reproduktiv halsovard.

Statistik

Enligt Greklands jamstalldhetsindex 2023 ligger Grekland pa 24:e plats i EU pa
jamstalldhetsindexet med 58,0 poang av 100. Den har en poang som ar 12,2 poang
lagre an EU-genomsnittet.1.

Greklands poang har forbattrats med 9,4 poang jamfort med 2010, framst till foljd av
forbattringar pa tidsomradet (+ 31,5 poang). Greklands totala poang har férbattrats
med 4,6 poang sedan 2020, vilket gor landet till ett av de medlemslander som har de
storsta forbattringarna. Greklands hogre totalpoang har framst tillskrivits forbattringar
pa tidsomradet. Grekland har ocksa gjort framsteg pa arbetsomradet sedan 2020 (+
3,1 poang). Greklands totala betyg har 6kat med tre platser sedan 2020 till foljd av
snabbare framsteg jamfért med andra EU-lander.
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Grekland ligger pa 17:e plats inom halso- och sjukvardssektorn, med den hogsta
poangen pa 85,5 poang. Grekland har forbattrat sin stallning inom halso- och
sjukvardssektorn sedan 2010 och har flyttat upp tva platser fran 19:e plats 2010 till
17:e plats 2021. Nationen utmarker sig mest pa detta omrade inom underomradet
halsostatus, och placerar sig pa sjatte plats av alla medlemsstater med en poang pa
94,3.

Storsta forbdttringen

Greklands poang har forbattrats mest sedan 2020 nar det galler tid (+ 22,4 poang),
vilket har flyttat upp landet fran 26:e till 13:e plats. Av alla medlemsstater ar detta den
storsta forbattringen. Denna forandring har framst drivits av framsteg inom
delomradet vardverksamhet (+ 23,9 procentenheter sedan 2020). Greklands poang
inom underomradet sociala aktiviteter har ocksa férbattrats avsevart (+20,9), vilket
har flyttat upp landet 16 platser till sjunde plats.

Mest utrymme for forbdttringar

Pa arbetsomradet ar skillnaderna mellan kénen mycket patagliga (68,7 poang).
Grekland ligger pa 25:e plats inom detta omrade, vilket ar dess lagsta betyg.
Greklands poang har dkat med 3,1 poang sedan 2020, men landets position har bara
flyttats upp en plats sedan 2010. Grekland far sitt lagsta betyg (64,6 poang) inom
delomradet segregering och arbetskvalitet, men dess lagsta placering inom
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arbetsomradet ligger inom underomradet deltagande i arbetslivet (nast sist bland alla
medlemsstater).

Gendergap Gap

change
Women Men 2014 2021
Full-time equivalent employment rate (%, 15-89 population, 2021)*
Family type Couple without children 22 1B 33 0 5 -4 ®
Couple with children s1 [N oz 29 -3 ®
Level of education  Low educated 12 20 0 -6 -18 [ ]
Medium educated 35 1l s1 N 19 226 ®
High educated 2 N s N 5 -6 ®
Country of birth Native born 2 1N sz A5 .19 ®
Fareign born 3 1R 2 N 17 -28 ®
Graduates of tertiary education (%, 15-89 population, 2021)
Age groups 15/16-24 7 1 5 | 3 2 ™
25.49 4« N 35 [l 5 9 @
50-64 22 32 Il 7 4 o
65+ 1 1 2 W 9 -1 .
Country of birth Mative born zz R 2o W -3 -2 [
Foreign born zs 17 W 8 8

1sed (<-1 pp.) no change (gender gap increases/decreases between -1 and 1 p.p.)

» easures emplayed pers
ay work a different number o

En omfattande kvantitativ analys genomfordes av underrepresentationen av kvinnor
inom informationsvetenskap. Studien fokuserade specifikt pa alumner fran Kretas
universitets datavetenskapsavdelning fran 1985 till det senaste lasaret (2016—2017).
Inom databehandling och teknik var kvinnor standigt underrepresenterade jamfort
med man pa alla akademiska nivaer. Pa alla akademiska nivaer var det lika manga
man som kvinnor som studerade matematik och fysik. Inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik och IT var kvinnliga larare ocksa mindre vanliga
an manliga larare. | kategorierna gulnabbar, utexaminerade pa grundniva och
utexaminerade fran magisterprogram var antalet kvinnor under studiedecenniet
standigt stdrre &n antalet pojkar. Anda &r det varje ar farre kvinnor 8n méan som
utexamineras fran forskarutbildningen.
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Sammantaget var den kvinnliga representationen stérre bland forstaarsstudenter
(60,53 %), kandidatexamen (64,33 %) och magisterexamen (57,37 %) vid alla
grekiska universitet och ingenjorsskolor. Andelen kvinnliga doktorander har minskat
drastiskt, till endast 38,78 procent. Resultaten beddmdes som trovardiga och

tiliférlitliga eftersom de kom fran Greklands officiella statistikmyndighet, Greklands
statistikmyndighet (Elstat).

Jamfért med unga man har unga kvinnor fortfarande mycket lagre deltagande,
sysselsattning, langtidsarbetsloshet och unga som varken arbetar eller studerar. En
del av skillnaderna sker efter att kvinnor natt mitten av 20-arsaldern pa grund av
familjeforpliktelser och ett minskat behov av kvinnlig arbetskraft i vissa aldersgrupper.
Med hjalp av DSGE-modellen (dynamisk stokastisk allman jamvikt), sarskilt QUEST
[ll:s FoU-modell som utvecklats av Europeiska kommissionen, undersoktes de
makroekonomiska effekterna av Equal Society Development and Integration Fund
(ESDIF) initiativ i Grekland.

Forst undersoktes ett scenario med en arlig 6kning av de offentliga utgifterna pa cirka
20 miljoner euro fran 2021 till 2025. For att illustrera den suggestiva effekten av
ESDIF-initiativen beaktades ocksa en marginell 6kning av kvinnors
arbetskraftsdeltagande med en procentenhet under en tioarsperiod. Jamfért med det
scenario dar ESDIF-fonden inte genomférdes férutspadde modellen férbattringar av
potentiell real BNP pa 0,16 % efter fem ar, 0,34 % efter tio ar och sa mycket som
0,42 % pa lang sikt.

Ytterligare tre scenarier syftade till att minska skillnaden mellan Greklands
deltagande bland kvinnor pa arbetsmarknaden och genomsnittet for euroomradet.
Effekten pa real BNP beraknades variera fran 0,31 procent till 0,9 procent nar
genomforandeperioden Ioper ut 2025, med antagande om en partiell konvergens
med euroomradets standarder med 25 procent, 50 procent respektive 75 procent.
Det motsvarar en 6kning av andelen kvinnor i arbetskraften med 2, 4 respektive 6
procentenheter. Dessutom undersoktes de mojliga fordelningsmassiga
konsekvenserna av en dkning av kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden med 1-6
procentenheter. EU: s officiella mikrosimuleringsmodell ar skatte- och
formansmodellen EUROMOD.

Initiativ
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For att inspirera fler kvinnor att satsa pa utbildning och karriarer inom
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik genomfordes ett antal
program och insatser for att 0ka medvetenheten. Ojamlikheter mellan kénen togs
aggressivt upp av flera universitet och organisationer. Organisationer och
intressegrupper tryckte pa for forbattringar pa arbetsplatsen och i utbildningsmiljoer
samt for att 6ka medvetenheten om vardet av en jamn kdnsférdelning inom
STEM-omradena. Attityder till kvinnor inom STEM kan ha paverkats av kulturella och
socioekonomiska influenser. Det gjordes kontinuerliga anstrangningar for att I6sa
dessa problem och ge mojligheter for kvinnor inom STEM.

ltalien:

For att ta itu med konsskillnader pa arbetsplatser och arbetsmarknader har Italien
infort ett antal nationella strategier och rattsliga ramar, med sarskild tonvikt pa
jamstalldhet inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik och
andra omraden.

1. Nationell strategi for jamstalldhet: Italiens nationella strategi for jamstalldhet
antogs 2021 och galler fran 2021 till 2026. Denna metod fokuserar pa ett antal
amnen, sasom sysselsattning, inkomst och I6ner, kompetenser, tid, makt och
COVID-19-effekten. Strategins huvudmal ar att framja och samordna statliga initiativ
for att garantera genomforandet av lagar som ror lika mojligheter och kdnsrattigheter.
For att garantera ett fullstandigt genomférande av politiken for lika mojligheter for
kvinnor och man, sarskilt nar det galler féretagande, egenféretagande och offentligt
och privat arbete, deltar ett antal departement och ministerier, daribland avdelningen
for lika mojligheter.

2. Lagstiftningsatgarder: Lag nr 162, som antogs 2021, ar avgdrande for kampen
mot bristande jamstalldhet. Den kraver ocksa att det nationella jamstalldhetsradet
vartannat ar rapporterar till parlamentet om laget i genomférandet av
jamstalldhetslagar, vilket utvidgar definitionen av "diskriminering". Ovannamnda
lagstiftning omfattar bestammelser som syftar till att garantera en jamn
konsfordelning pa arbetsplatsen, med sarskild uppmarksamhet pa fragor som
anstallning, karriarutveckling, yrkesmassig utveckling, ersattning, uppsagning,
uppsagning och pensioner.

3. Lagen om lika I6n och certifieringssystem: Lagen om lika Ion (lag 162/2021)
skapade viktiga krav i syfte att framja jamstalldhet pa arbetsplatsen och minska
I6neklyftan mellan kénen. For bade privata och offentliga foretag med fler an 50
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anstallda kraver lagstiftningen rapportering om manliga och kvinnliga anstalldas
status. Lagen skapade ocksa ett certifieringsprogram for jamstalldhet i foretag. Detta
tillvagagangssatt utvarderar foretag utifran ett antal faktorer, inklusive strategi och
kultur, styrning, HR-férfaranden, maojligheter for kvinnor att avancera och inkluderas i
arbetskraften, Ionejamlikhet mellan konen och att sakerstalla balansen mellan arbete
och privatliv och féraldraskap. Foretag kan fa skattelattnader och andra férmaner om
de uppfyller dessa krav och far en lagsta poang.

4. Att ta itu med balansen mellan moderskap och arbete och privatliv: Studier
har visat att barnafédande leder till att konsskillnaderna okar i Italien. Jamfort med
kvinnor utan barn I6per forvarvsarbetande kvinnor mycket storre risk att vara
arbetslésa under de tva aren efter foérlossningen. Och aven femton ar efter
forlossningen tjanar kvinnor som fortsatter att arbeta efter forlossningen betydligt
mindre pengar an kvinnor som inte har barn. Dessa boéter orsakas delvis av kulturella
skillnader och brister i familjevanlig lagstiftning. Bidragande orsaker ar bland annat
bristen pa daghem och den mindre generdsa pappaledighetspolitiken jamfért med
andra europeiska lander.

Italien har atagit sig att atgarda skillnaderna mellan kénen pa arbetsplatsen och
arbetsmarknaden, vilket framgar av dessa initiativ och rattsliga ramar, med fokus pa
att garantera jamstalldhet inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik och andra omraden. Italien har valt en mangsidig strategi for att ta itu med
dessa fragor, bland annat en nationell strategi, lagstiftningsatgarder,
certifieringsprogram och sarskilda strategier som ar inriktade pa balans mellan
moderskap och arbetsliv och privatliv.

Statistik:

Italien ligger pa 13:e plats i EU pa jamstalldhetsindexet med 68,2 poang av 100. Den
har en poang som ar 2,0 poang lagre an EU-genomsnittet.1.

Av alla medlemsstater har Italiens poang forbattrats med 14,9 poang sedan 2010,
vilket ar den storsta okningen av den totala poangen och har lett till den storsta
O0kningen av rankningen — atta platser. Den framsta orsaken till denna férandring var
framsteg inom effektdomanen (+ 37,5 poang). Italiens totala poang har stigit med 3,2
poang fran 2020. Forbattringar inom tidsdomanerna (+ 8,1 poang) och effekt (+ 5,8
poang) har varit de framsta orsakerna till denna 6kning. Italiens totala ranking har
darfor 6kat fran 2020 med en plats till 13:e plats.

Europeiska kommissionens stod for produktionen av denna publikation utgor inte ett stod for innehallet
som endast aterspeglar forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon
anvandning som kan goéras av informationen i den.
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Béista prestanda

Italien ligger pa nionde plats av alla medlemsstater pa halsoomradet, dar landet
presterar bast med 89,2 poang. Nationens poang har okat med 0,2 poang, men dess
ranking i denna kategori har klattrat med en plats sedan 2020. Med 94,6 poang i
underkategorin halsostatus utmarker sig nationen pa detta omrade och rankas pa
femte plats, en 6kning med en plats sedan 2020. Italien ligger for narvarande pa
nionde plats i EU pa delomradet tillgang till halso- och sjukvard, dar landet fick den
hégsta poangen pa 98,6 poang.

Storsta forbdttringen

Italiens poang har forbattrats mest fran 2020 nar det galler tid (+ 8,1 poang), dar
landet nu ligger pa 12:e plats i stallet for pa 16:e plats. Denna férandring har framst
drivits av en forbattring inom delomradet vardverksamhet (+ 13,0 poang). Som ett
resultat ar nationen nu rankad pa 18:e plats i denna underdoman, efter att ha flyttat
upp fyra platser.

Italien har ocksa forbattrat sig (+ 3,8 poang) sedan 2020 inom delomradet social
verksamhet och klattrat fran 15:e till 5:e plats.

Mest utrymme for forbdttringar

Pa arbetsomradet, dar skillnaderna mellan kénen ar mest patagliga (65,0 poang), har
landet kontinuerligt legat l1agst av alla medlemsstater sedan 2010. Italien har
forbattrat sitt resultat inom denna sektor med 1,8 poang sedan 2020.

Europeiska kommissionens stod for produktionen av denna publikation utgor inte ett stod for innehallet
som endast aterspeglar forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon
anvandning som kan goras av informationen i den.
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Italien far 68,9 poang i underomradet deltagande, vilket &r den lagst rankade
underdomanen inom detta omrade (27:e plats). Italiens lagsta poang (61,4 poang)
kommer fran underomradet segregering och arbetskvalitet, dar landet har sjunkit fran
19:e till 22: a plats sedan 2020 till féljd av att landet ror sig langsammare an andra

EU-lander.

Women

Full-time equivalent employment rate (%, 15-89 population, 2021)*

Family type Couple without children 24
Couple with children 51
Level of education  Low educated 13
Medium educated 41
High educated 65
Country of birth Mative born 31
Foreign born 36

Graduates of tertiary education (%, 15-89 population

Age groups 15/16-24
25-49
30-64
65+
Country of birth Native born

Fareign born

® gender gap decreased (< -1 pp.)

* FTE employment rate measures emplayed persons in a cor
even thaugh they may work a different number of hours per

Sverige

Tillampliga bestammelser

7
30
14
&

17
15

Gender gap
Men 2014 2021
[ | 31 IR 8 -7
[ | sz 36 37
[ | 37 IR 23 -24
[ | 52 [N 19 -2
I 72 I 9 7
[ | 40 [N 19 .18
[ | e [ 25 32
, 2021)
| I |
|| 20 W
[ | 13 1l
| s 1
[ | 14 W
[ | s 1
Source: Eurast n
Interview 1L
tians, ila Earnings

ndividual and social activities.

Gap
change

no change (gender gap increases/decreases between -1 and 1 p.p.) @ gender gap increased (> 1 pp.)

Sverige arbetar for att framja jamstalldhet genom att stifta lagar som férbjuder
diskriminering och garanterar likabehandling. For att vara mer exakt, forvaltnings-
och arbetsmarknadslagar som foraldraledighetslagen (1995:584), som skyddar
blivande moddrars och faders rattigheter, och den svenska diskrimineringslagen

Europeiska kommissionens stod for produktionen av denna publikation utgor inte ett stod for innehallet

som endast aterspeglar forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon

anvandning som kan goras av informationen i den.



bz
P
V4 B Co-funded by
WESTEM U the European Union

(2008:567), som foresprakar "Lika mdjligheter och likabehandling i arbetslivet,
anstallning, arbetsvillkor och vidareutbildning" — bek&mpa diskriminering och framja
lika rattigheter och maojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder — galler myndigheter, inklusive larosaten och
forskningsorganisationer.

Diskrimineringslagen tillater anstallningsmetoder som ger det underrepresenterade
koénet ett minimum av férmansbehandling, sa lange de framjar jamstalldhet mellan
konen och inte bryter mot EU:s lagar. Enligt Europeiska jamstalldhetsinstitutet (2024).
Enligt denna lag ska arbetsgivare aktivt strava efter att stoppa diskriminering och
framja jamstalldhet for bade personal och studenter. Hégskolelagen (SFS
1992:1434) och hogskoleforordningen (SFS 1993:100) foreskriver att universiteten
ska vidta atgarder for att sakerstalla lika villkor och 6ka andelen kvinnliga professorer.
Dessa lagar utformades av Universitets- och hdgskoleradet (UHR) genom en
proposition (Silander, 2023).

Statistik

Andelen kvinnor inom traditionellt mansdominerade amnesomraden har okat, till den
grad att fyra nationella gymnasieprogram — inklusive naturvetenskap — har en jamn
kénsférdelning, enligt Sveriges statistikkontor (SCB, 2020). Ar 2019 var det fler
kvinnor an man som var inskrivna pa universiteten, och 56 % av dem laste kurser
som vanligtvis lases av man, med undantag for tillverkning och teknik. Nar det galler
akademisk niva ar det mer sannolikt att kvinnor anmaler sig till grund- och
forskarutbildningar, vilket gor att de uppnar jamstalldhet i de senaste postdoktorala
kurserna, varefter deras deltagande minskar (SCB, 2020).

Med 82,2 poang av 100 placerar sig Sverige pa 1: a plats i EU pa jamstalldhetsindex.
Poangen ar 12,0 poang hogre an for EU som helhet.

Sedan 2010 har Sveriges poang 6kat med 2,1 poang totalt, framst pa grund av
forbattringar inom omradena makt (+7,3 poang) och kunskap (+ 5,7 poang). Sedan
2020 har Sveriges poang sjunkit (-1,7 poang), men landet ligger kvar pa 1: a plats i
rankningen av alla EU-lander. Okad ojamlikhet mellan kénen pa tidsomradet (-18,2
poang) har varit de framsta drivkrafterna bakom nedgangen i Sveriges poang.

Europeiska kommissionens stéd for produktionen av denna publikation utgor inte ett stod for innehallet
som endast aterspeglar forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon
anvandning som kan goéras av informationen i den.
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Bdsta prestanda

Sverige ligger hogst (forst av alla medlemsstater) pa maktomradet med 85,1 poang.
Utvecklingen inom detta omrade har stagnerat sedan 2020 (+ 0,5 poang). Nationen
utmarker sig mest pa detta omrade inom underomradet politiskt beslutsfattande och
rankas forst i EU med 95,9 poang. Inom underomradet socialt beslutsfattande far
nationen ocksa hdgst poang (92,9), efter att ha dkat sin poang med + 1,5 poang
sedan 2020.

Storsta forbdttringen

Med en 6kning pa 1,8 poang i arbetskategorin har Sveriges poang forbattrats mest
sedan 2020 och behaller sin topplacering pa 84,8 poang. Den hogre poangen har
framst drivits pa forbattringar inom delomradena segregation och arbetskvalitet (+ 4,9
poang). Som ett resultat av detta rankas nationen nu pa férsta plats i EU med en
poang pa 77,1 poang, vilket innebar att landet flyttas upp tva platser inom denna
underdoman. Sverige ligger pa forsta plats och far 93,3 poang i delomradet
deltagande.

Mest utrymme for forbdttringar

Med 87,2 poang i kategorin pengar har Sverige lagst betyg (8: a i EU). Sverige har
behallit samma placering pa detta omrade sedan 2020, med en blygsam 6kning pa
+1,3 poang. Sverige ligger pa 12:e plats med 91,2 poang inom detta omrade, och det
delomrade dar nationen har stérst mdjlighet till utveckling ar den ekonomiska
situationen. Nationen ligger pa sjatte plats bland medlemsstaterna med en poang pa
82,6 inom underomradet finansiella resurser.

Europeiska kommissionens stod for produktionen av denna publikation utgor inte ett stod for innehallet
som endast aterspeglar forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon
anvandning som kan goras av informationen i den.
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Gender gap Gap

change
Waomen Men 2014 2021
Full-time equivalent employment rate (%, 15-89 population, 2021)*
Family type Couple without children 43 R 46 [N -3 -3
Couple with children 81 o3 -4 -12 [
Level of education  Low educated 19 |l 32 IR -14  -15 ]
Medium educated s4 N e [ 12 -12
High educated 0 N 72 R 5 5
Country of birth Mative born s4 N s1 N 2] -7 [
Foreign born 42 1R 1 1N 11 -13 ™
Graduates of tertiary education (%, 15-89 population, 2021)
Age groups 15/16-24 g | I | 4 2 ]
25-49 c0 [N 4« 1N 13 16 a
50-64 s« N 30 Il 12 1a =
65+ EC | 2z 4 7 °
Country of birth Mative born 45 - £l - 1 14 o
Foreign born 421 N 35 ) 5 [ ]
® gender gap decreaszed (< -1 p.p.) no change (gender gap increases/decreases between -1 and 1 p.p.) ® gender gap increased (= 1 p.p.)
* FTE employment rate measures employed persons in a comparable way, Source: Eurostat (European Union Labour Force Survey, European Health
even thaugh they may work a different number of hours per week Interview Survey, European Union Statistics on Income and Living Condi-
tions, Structure of Earnings Survey), EIGE's survey on gender gaps in care,
ndividual and social activities.
Cypern:

Tillampliga bestammelser

Fran och med augusti 2021 har Cypern inte infért nagra lagar eller férordningar som
uttryckligen framjar jamstalldhet inom forskning och innovation.

Den strategiska planen for jamstalldhet mellan kvinnor och man i utbildningen
2018-2020, som ersatte den tidigare planen for 2014-2017, ar det senaste
policydokumentet om jamstalldhetsintegrering i utbildning och forskning. Den stdder
tre mal, varav tva ar relevanta for universiteten och har skapats av den
interdepartementala jamstalldhetskommittén vid undervisnings-, kultur-, idrotts- och
ungdomsministeriets pedagogiska institut.

For det forsta ska jamstalldhet mellan kdnen inforlivas i ramen for Cyperns
utbildningssystem (CES). For det andra ska jamstalldhet mellan kdnen inforlivas i

Europeiska kommissionens stod for produktionen av denna publikation utgor inte ett stod for innehallet
som endast aterspeglar forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon
anvandning som kan goras av informationen i den.



bz
sd
V4 B Co-funded by
WESTEM WL the European Union

utbildningsprogrammen for den gemensamma europeiska yrkesutbildningen. Det
tredje malet ar att framja jamstalldhet mellan kbnen genom att starka familjen.
Institutionen for hogre utbildning (DHE) borjade framja och folja upp
jamstalldhetsmalet som sitt forsta delmal. En person fick i uppdrag att bilda en
aktionsgrupp eller arbetsgrupp for att framja jamstalldheten mellan kdnen vid varje
larosate. Att framja jamstalldhet i klassrum och/eller andra utbildningsmiljoer (genom
forskning, forebyggande, insatser och andra program) var det tredje delmalet. Tre
aktiviteter specificerades for Institutionen for hdgre utbildning (DHE) att vidta:

- halla reda pa och uppdatera genusrelaterade program och initiativ som
larosaten driver eller har planerat och som kan paverka studenter, larare,
personal eller administration;

- samla in och visa upp konstverk, skrifter och bilder som stoder jamstalldhet
mellan konen och som skapas av studenter, larare och administrativ personal
vid universitet;

- uppmuntra larosatena att utarbeta en handlingsplan for jamstalldhet som
omfattar institutionella strategier och processer for att framja jamstalldhet.
Politik for lika mojligheter, integration, (sexuella) trakasserier och mobbning,
jamstalldhet mellan kdnen i forskningsprogram, okat deltagande av kvinnor i
beslutsfattande organ, foraldraledighet, lika 16n for lika arbete, utbildning och
utveckling samt barnomsorg (fér studenter och féraldrar av bada kénen) ar
nagra exempel pa detta [2].

En ny verksamhetsplan fér 2021-2023 &r pa gang.

Icke-bindande lagstiftning styr jamstalldhetsintegreringen i forskningsinstitutioner och
foretag. Ministerradet godkande till exempel den nationella handlingsplanen for
jamstalldhet mellan kvinnor och man (NGEP), vilket gor den lagstadgad for alla
berorda parter. Jamstalldhetsintegrering ar ett av amnena i bland annat den
nationella handlingsplanen for jamstalldhet 2019-2023 (Justitieministeriet 2019). |
enlighet med forskningsprojekten REIF 2016-2020 innehaller NGEP atgarder for att
ministeriet for justitiefragor och allman ordning ska kunna intyga efterlevnaden av
nationell och europeisk lagstiftning om jamstalldhet.

Pa liknande satt handlar det om arbetsmarknads-, valfards- och
socialférsakringsministeriets  (National Gender Equality Accreditation Body)
ackreditering av foretag [3]. Europa 2020-strategins nationella reformprogram for
Cypern (den europeiska planeringsterminen) tog hansyn till de olika hinder, problem
och svarigheter som kvinnor har nar de férsoker integrera sig i och bekanta sig med

Europeiska kommissionens stod for produktionen av denna publikation utgor inte ett stod for innehallet
som endast aterspeglar forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon
anvandning som kan goras av informationen i den.
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den digitala tekniken. | den tredje handlingsplanen fér jamstalldhet 2019-2023
beskrivs ett antal initiativ som syftar till att ta itu med problemet genom IKT-utbildning
for kvinnor. NGEP-planen kommer att arbeta for att forbattra kvinnors yrkestekniska
fardigheter och 6ka andelen kvinnor som studerar datorer. P& liknande satt syftar ett
antal initiativ pa temat "Utrotning av stereotyper och sociala férdomar" till att 6ka
kvinnors deltagande pa tekniska omraden. Den 5 april 2019 undertecknade ministern
for transport, kommunikation och arbeten deklarationen om atagandet om Women in
Digital (WiD) och rapporterade darfor till Europeiska kommissionen (EUROPE 2020
Cyperns nationella reformprogram) relevanta nationella atgarder.

Som en del av projektet "Atgarder for att minska I6neskillnaderna mellan kénen"
inrattades ett jamstalldhetscertifikat. Projektet genomfdrdes av
arbetsmarknadsministeriets avdelning for arbetsmarknadsrelationer fran juli 2010 till
december 2015. Den omfattade ett brett spektrum av atgarder for att ta itu med de
bakomliggande orsakerna till Ioneskillnaderna mellan konen.

Statistik

Enligt  jamstalldhetsindexet 2023 som tagits fram av  Europeiska
jamstalldhetsinstitutet ligger Cypern pa 21: a plats i EU pa jamstalldhetsindexet med
60,7 poang av 100. Den fick 9,5 farre poang an EU som helhet.1.

Pa grund av framsteg i makt (+ 13,8 poang) och tid (+ 12,5 poang) har Cyperns
poang okat med 11,7 poang sedan 2010. Cyperns totala indexpoang har stigit med
3,4 poang sedan 2020. Okningar i kunskaps- och tidsdoméanerna (+10.7.7 respektive
+7.1 poang) ar ansvariga for detta. Cypern har flyttat upp fran 22: a till 21: a plats
sedan 2020 pa grund av konsekventa framsteg jamfort med andra medlemsstater.

Europeiska kommissionens stéd for produktionen av denna publikation utgor inte ett stod for innehallet
som endast aterspeglar forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon
anvandning som kan goéras av informationen i den.
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Béista prestanda

Cypern far 65,5 poang i kunskapskategorin, dar landet har den hoégsta rankningen
(10:e plats av alla medlemsstater).

Storsta forbattringen

Cypern har gjort den storsta forbattringen inom alla omraden under denna tid, med
en kunskapspoang som har okat med 7,7 poang sedan 2020. Foljaktligen har
nationen flyttat upp fran 15:e till 10:e plats i denna kategori sedan 2020. Cypern far
hdgst poang pa kunskapsomradet inom delomradet uppnaende och deltagande (78,9
poang), dar landet har forbattrat sin placering fran 13:e till 10:e plats med 7,3 poang.
Med en poangdkning pa 7,7 poang ligger nationen pa 12:e plats i EU med en
underdoman for segregationspoang pa 54 ,4.

Mest utrymme for forbattringar

Cypern, som fick 29,2 poang i kategorin kraft i arets index, har stérst mojlighet till
utveckling. Cypern rankades lagst i alla domaner fram till 2020, da det sjonk fran 24:e

Europeiska kommissionens stod for produktionen av denna publikation utgor inte ett stod for innehallet
som endast aterspeglar forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon
anvandning som kan goras av informationen i den.
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till 26:e plats i just denna doman. Detta berodde pa Cyperns stagnerande framsteg
(-0,9 procentenheter) i motsats till andra medlemsstaters snabbare framsteg.
Cyperns lagst rankade underdoman inom maktomradet ar politiskt beslutsfattande,
dar den rankas pa 25:e plats. Cypern far 34,5 poang inom detta delomrade, vilket ar

26,9 poang mindre an EU-genomsnittet.

Gap

change

Gap
change

Gender gap
Women Men 2014 2021
Full-time equivalent employment rate (%, 15-89 population, 2021)*
Family type Couple without children EENN | 42 1R -7 -9
Couple with children 7z 1 o1 16 -19
Level of education  Low educated 20 B 39 -8 -19
Medium educated 42 N s N A1 -16
High educated 71 1 77 N S
Country of birth Mative born 48 - 61 - -11 -13
Foreign born s7 = 1N -1 -12
Gender gap
Women Men 2014 2021
Graduates of tertiary education (%, 15-89 population, 2021)
Age groups 15/16-24 19 1 1 21 8
25-49 o1 N 47 g 14
50-64 31 1l 33 [l 3 2
B5+ 14 1 2z n -2
Country of birth Native born s0 [N 35 [l ] 5
Foreign born 20 R s Il 1 5
® gender gap decreased (< -1 pp.) no change (gender gap increases/decreases between -1 and 1 p.p.) @ gender gap increased (= 1

* FTE employment rate measures emplayed persons in a comparable way,
even thaugh they may work a different number of hours per week

Source: Eurastat (European Union Labour Force Survey, Europe,
Interview Survey, European Union Statistics on Income and L

p.p.)

an Health
) Condi-

tions, Structure of Earnings Survey), EIGE's survey on gender L]d|_'-‘_- in care,
ndividual and social activities.
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Praxis och institutionell politik (fran skrivbordsstudier)

| det har avsnittet far du en inblick i metoder/initiativ/aktiviteter, manifest och
institutionella agendor fran olika intressenter i partnerlanderna nar det galler
jamstalldhet och konsklyftan inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik. Vi lyfter ocksa fram alla berattelser och fragor som delas i offentliga
medier som tar upp amnet kvinnor i STEM-karriarer och studier.

Osterrike:

Flera kvinnoledda projekt tar itu med fragan om kvinnor inom STEM-omraden:
Malet med Let's Empower Austria (LEA) ar att uppratta en ram for program och
atgarder som skingrar foraldrade myter, framjar potential och framjar individuell frihet.
LEA:s uppdrag ar att framja kvinnofragor inom alla samhallsomraden, starka flickors
och kvinnors ekonomiska oberoende och i slutdndan framja verklig jamstalldhet
mellan kdnen. https://letsempoweraustria.at/about/

De federala ministrarna for arbetsmarknad och ekonomi, kvinnor, familj, integration
och media samt det Osterrikiska industriforbundet ar organisationerna bakom den
Osterrikiska MINT Girls Challenge. MINT Girls Challenge syftar till att ta itu med
bristen pa kompetent arbetskraft i Osterrike som affarsplats och att uppmuntra fler
flickor och unga kvinnor att satsa pa karriarer inom matematik, datavetenskap,
naturvetenskap och teknik (MINT). Den Osterrike-omfattande STEM Girls Challenge,
som holls for férsta gangen 2021, syftar till att 6ka medvetenheten om fragan om
"flickor och unga kvinnor i STEM-amnen" i Osterrike och samtidigt framja barns och
ungdomars engagemang i fragan.

Som en del av STEM-tavlingen bjuds flickor och unga kvinnor mellan 4 och 19 ar in
for att utveckla koncept och I6sningar pa dagens problem. De kan visa hur de skulle
anvanda STEM-amnen for att géra varlden till en mer hallbar och levande plats
genom experiment och presentationer.

https://www.mintgirlschallenge.at

Icke-statliga organisationer och initiativ som arbetar for att 6verbrygga klyftan
mellan konen inom STEM-yrken och framja jamstalldhet ar allmant tillgangliga i
Osterrike. "Femtech.at" ar en dsterrikisk organisation som arbetar for att framja
jamstalldhet mellan kénen inom STEM-omraden. Det federala ministeriet for
klimatatgarder, miljo, energi, mobilitet, innovation och teknik (BMK) erbjuder rattvisa
mojligheter inom industriell forskning och icke-universitetsforskning och uppmuntrar
kvinnor inom forskning och teknik genom FEMtech. For oss ar det ocksa viktigt att ge

Europeiska kommissionens stod for produktionen av denna publikation utgor inte ett stod for innehallet
som endast aterspeglar forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon
anvandning som kan goéras av informationen i den.
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kvinnor som upplever férdomar pa grund av andra faktorer som alder, etnicitet,
religion, handikapp och konsidentitet mer synlighet och hjalp.
(https://www.femtech.at).

Den Osterrikiska vetenskapsakademin hedrar forvetenskapligt arbete av kvinnliga
studenter inom matematik, datavetenskap, naturvetenskap och tekniska amnen.

https://www.oeaw.ac.at/news/maedchen-in-mint-faecher-oeaw-verleiht-preise-fuer-m
aturantinnen-1

Forbundskanslerns kansli stdder bland annat ett antal projekt och workshops. Som
"MINT your future" (https://mintyourfuture.at/projekt/), som syftar till att ka
tillgangligheten till STEM-omradena for alla.

MINT-Salzburg ar ett annat program for att fa barn och tonaringar till STEM-omradet.
(https://www.mint-salzburg.at)

Grekland:

En grupp grekiska kvinnor som ar anstallda inom vetenskapssektorn grundade och
Overvakar Greek Women in STEM, ett sjalvstandigt projekt. Den ideella
organisationen AEGIS ger dem stdd och juridiskt ombud. Genom att se till att dessa
stereotyper gradvis bleknar bort i det forflutna hoppas de kunna framja en
inkluderande framtid for alla kvinnor inom vetenskapen.
(https://greekwomeninstem.com/gr/about/).

De bedriver utbildningsverksamhet sasom:

e Intervjuer med forskarna sjalva.

e Atrtiklar, podcasts och evenemang om fragor som rér nyheter och utveckling
inom vetenskap och vetenskap med hanvisning till bidraget fran grekiska
kvinnliga forskare och vetenskapsman.

e Mentorprogram

De EU-finansierade projekten CALLIPER - Gender Equality in STEM Research och
RESET - Redesigning Equality and Scientific Excellence Tillsammans har School of
Electrical and Computer Engineering vid National Technical University of Athens och
Aristotelesuniversitetet i Thessaloniki samarbetat for att skapa natverket Women in
STEM & Entrepreneurship - Greece (G-WISE).

Natverkets mal var att tillhandahalla ett 6ppet forum for kvinnor som ar involverade i
STEM och entreprendrskap, eller som stravar efter att vara involverade, att
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interagera, utbyta idéer och erfarenheter, dela kunskap, etablera sig som férebilder
och inférliva jamstalldhet inom dessa omraden.
(https://www.ece.ntua.gr/gr/article/625).

ltalien:

For att komma till ratta med underrepresentationen av kvinnor inom STEM-yrken gar
icke-statliga organisationer och foretagssektorn i Italien i spetsen for ett antal
anmarkningsvarda initiativ. Vissa program visar ett starkt engagemang for att framja
kvinnors egenmakt och jamstalldhet inom vissa omraden.

1. TechWomen-programmet 2024: Malet med detta program ar att ansluta, starka
och stddja nasta vag av kvinnliga STEM-ledare. Det ger kvinnor de verktyg och
chanser de behdver for att lyckas i sina jobb, folja sina passioner och férega med
gott exempel for andra kvinnor och flickor i sina samhallen. Detta ar en illustration av
en global roérelse som paverkar kvinnor inom STEM 6verallt, inklusive Italien.

2. EIB:s och UniCredits pilotprojekt for kvinnliga féretagare: Ett pilotprojekt initierades
av Europeiska investeringsbanken (EIB) och UniCredit med det uttryckliga syftet att
uppmuntra kvinnligt féretagande i Italien. Detta projekt, som framst ar inriktat pa
kvinnoagda foretag, erbjuder battre lanevillkor och kanske gemensam
kreditrisktackning. Ett utmarkt exempel pa ett offentligt-privat samarbete for att hjalpa
kvinnor i naringslivet, sarskilt inom STEM-discipliner, ar detta projekt.

3. Girls Go Circular och EIT:s STEM-initiativ: Europeiska institutet for innovation och
teknik (EIT) ansvarar for programmet Girls Go Circul, som syftar till att utrusta
skolflickor i Italien och i hela Europa med digitala fardigheter och
entreprendrsfardigheter, sarskilt inom ramen for den cirkulara ekonomin. Som en del
av detta program har EIT:s Women and Girls in STEM Forum dessutom okat antalet
unga kvinnor som deltar i STEM, vilket visar pa kvinnors potential och talang inom
dessa amnen.

4. Stod till jamstalldhet mellan kvinnor och man inom den privata sektorn: UN Women
och ett antal kommersiella foretag har gatt samman for att stédja Internationella
kvinnodagen och utdka Generation Equality-kampanjen. Dessa foretag stoder projekt
for kvinnor och flickor och framjar jamstalldhet genom att anvanda sina plattformar
och malgrupper. Detta inbegriper program och initiativ som skapats uttryckligen for
att skingra konsstereotyper och framja kvinnors deltagande i ledarskaps- och
STEM-yrken.
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5. Departementet for lika mojligheter (DEQO) i Italien: For att garantera att lagar som
ror lika mojligheter och konsrattigheter genomfoérs, samarbetar DEO och framjar
statliga initiativ. Trots att det ar en statlig organisation arbetar den med fragor som
tangerar icke-statliga organisationer och den privata sektorn med ett antal
departement och ministerier. Att framja lika mojligheter och en rattighetskultur inom
amnen som halsa, utbildning, yrkesutbildning och forskning ar en del av DEO:s
arbetsbeskrivning. Dessa omraden ar avgoérande for representationen av kvinnor
inom STEM-discipliner.

Dessa program visar hur Italien gor en medveten insats for att starka kvinnors
stallning inom STEM-omraden och framja jamstalldhet genom att samla resurser och
kunskap fran den offentliga och kommersiella sektorn samt fran internationella
organisationer.

Sverige:

Utover Sveriges politik och planer har en mangd olika STEM-program och
amnesspecifika initiativ lanserats av skolor, universitet, branschorganisationer,
foretag, ideella organisationer med flera. Oron dver bristen pa STEM-kompetens och
efterfrdgan pa dem inom en rad olika omraden (till exempel den grona omstallningen,
energi, bostader, transporter och valfard) har drivit pa diskussionerna om skapandet
av en STEM-politik i Sverige, som har letts av foretag, industri och andra grupper.

Initiativ. =~ for  att  forbattra  matematikundervisningen  och tillhandahalla
undervisningsmaterial (till exempel Matematiklyftet och NT-programmering) har
inletts som svar pa PISA-resultaten som visar pa sjunkande matematikkunskaper
under de senaste aren. Branschorganisationer har under de senaste aren
foresprakat riktade karriarradgivningsprogram och betonat vikten av att unga
manniskor har de fardigheter som kravs for dagens arbetsmarknad. Freeman, Brigid
(2023).

| dessa program har det civila samhallets deltagande varit avgorande for att hoja
profilen och sysselsattningen for kvinnor inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik. Det finns kvinnoféreningar med tonvikt pa STEM
i de flesta stader med tekniska yrken och hog utbildningsniva. WiTEC Sweden, en
professionell organisation som har stéttat kvinnor inom STEM (Science, Technology,
Engineering, and Mathematics) sedan 1988, ar ett exempel pa en organisation som
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arbetar for kvinnor inom STEM (WIiTEC, 2023). Den har typen av organisationer finns
till exempel i Linkdping, Uppsala, Malmd, Stockholm och Géteborg. Pa grund av
forhallandet mellan institutionernas laroplaner och de etablerade industrierna och
teknikerna i omradet stdder organisationerna initiativ som inspirerar, attraherar,
handleder och utbildar kvinnor.

vid universitet och hdgskolor. Karer ar studentklubbar som férenar studenter kring
gemensamma intressen och mal. Dessa foéreningar grundades som ideella
organisationer med hjalp av medel som studentkaren bidragit med och kooperativt
campusstod for att hjalpa studenter i deras akademiska, professionella och sociala
tillvaxt under deras karriarer. Till exempel har fackféreningarna utdkat sitt partnerskap
med narliggande foretag for att erbjuda seminarier, praktikplatser, mentorskap och
jobbskuggningsmadjligheter.

Exempel pa sadana foreningar vid Lunds universitet som enbart agnar sig at att
stddja kvinnor inom STEM ar:

Dchip — Kvinnoféreningen for datateknikstudenter. -https://dchip.dsek.se/

Elektra- Kvinnoférening for civilingenjorsstudenter i elektroteknik vid Lunds
universitet. - http://www.elektra-Ith.se/

Freja - Kvinnoférening for studenter i fysik, matematik och nanovetenskap.
https://www.frejalth.se/

Hera- Kvinnoférening for studenter pa civilingenjérsprogrammen Maskinteknik,
Teknisk design och Industriell ekonomi vid LTH. -www.hera-Ith.se

Ett annat exempel pa svenska initiativ ar L'Oréal-Unesco For Women in Science
Sweden Prize med stdd av Sveriges unga akademi. Priset, som delats ut vartannat
ar sedan 2016, syftar till att "identifiera, uppmuntra och beléna kvinnor inom forskning
som har visat stor potential inom vetenskapen {(...)".
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— Herr talman, Sveriges unga akademi, grundad av den svenske kungen, har som
mal att skapa en plattform fér unga forskare som 6kar deltagandet och debatten kring
forskningspolitik, vilket i det har fallet tar vara pa kvinnor, bidrar till att minska klyftan
och stravar efter jamstalldhet i Sverige (Sveriges unga akademi, 2023).

Cypern:

Cyperns byra for kvalitetssakring och ackreditering inom hdgre utbildning inrattades
2015 genom lag 136 (I) fran 2015. Det syftar till att framja inskrivning av studenter
och skapa gynnsamma villkor for tillhandahallande av eftergymnasial utbildning och
yrkesutbildning i akademiska och yrkesinriktade kurser. Byran har tagit ver
uppgifterna fran utvarderingskommittén for privata universitet (ECPU), radgivande
kommittén for hogre utbildning (ACTE) och radet for utbildningsutvardering och
ackreditering (CEEA) [18]. Sa langt det ar praktiskt mojligt stravar den efter att
uppratthalla en jamn konsférdelning i sina externa utvarderingskommittéer och i alla
aspekter av sin verksamhet. Arbetsmiljdbyran uppmanar larosatena att skapa
policyer som tar upp lika mgjligheter och jamstalldhet for man och kvinnor. Dessutom
understryks hur viktigt sprak som ar inkluderande for alla kdn ar for att paverka
attityder och framja jamstalldhet.

Cyprus Institute (Cyl) framjar aktivt kvinnor inom STEM. Pa internationella
kvinnodagen lanserade de en serie korta videor med kvinnliga forskare fran Cyl.
Dessa videor visar upp deras expertis, karriarval och insikter om de utmaningar som
kvinnor inom STEM-omraden star infor.

Genom att 6ka synligheten syftar Cyl till att inspirera och uppmuntra nasta generation
cypriotiska kvinnor att aktivt delta i STEM.

She.Can.STEM-programmet:

Deloitte Cyprus driver She.Can.STEM Internship Program, som syftar till att starka
kvinnliga gymnasieelever. Programmet ger forstahandserfarenhet av STEM-karriarer,
vilket 6verbryggar konsklyftan inom dessa omraden.

For narvarande arbetar endast 4 % av kvinnorna inom STEM-yrken pa Cypern,
jamfort med 27 % av mannen. Kénsstereotyper lever kvar, och STEM uppfattas ofta
som maskulint. Insatser som She.Can.STEM utmanar dessa stereotyper och
uppmuntrar flickor att valja STEM-vagar3.

Initiativ:
Den 1: a WMSC-workshopen anordnades av natverket Women in Mathematical
Sciences in Cyprus (WMSC) den 12 maj 2023. Workshopen syftade till att ge en
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plattform fér kvinnor inom matematiska vetenskaper att visa upp sitt arbete och sina
vetenskapliga resor, framja mangfald och inkludering. Evenemanget inspirerades av
utstallningen "Women of Mathematics from around the world; Ett galleri av portratt"
som halls pa samma plats - Institute of Neurology and Genetics - fran 10 till 26 maj
2023.

EU:s STEM-forum fokuserar pa att starka flickor och unga kvinnor. Genom
diskussioner med beslutsfattare, forskare och entreprendrer stravar de efter att
eliminera konsfordomar inom STEM.

Projekt som Girls Go Circular utrustar tusentals cypriotiska flickor i aldern 14—-19 ar
med digitala fardigheter och entreprendrsfardigheter, vilket framjar deras intresse for
STEM4,

Girls in STEAM Academy ar ett ideellt initiativ fran Be an Ally Foundation, som syftar
till att minska klyftan i representationen av kvinnor och flickor inom vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap, konst och matematik, pa Cypern och utomlands. Deras vision ar
att eliminera stereotyper och fordomar som hindrar flickor och kvinnor fran att
utveckla ett intresse for karriarer inom STEAM-omraden. De aktiviteter som erbjuds
syftar till att starka flickor och kvinnor, framja en inkluderande kultur i
STEAM-organisationer och 6ka medvetenheten bland larare och samhallet i stort.
Deras huvudsakliga verksamhet riktar sig till tonarsflickor och yrkesverksamma
genom BridgeSTEAM-program. Vi stravar efter att skapa en varld dar kvinnor och
flickor ar lika representerade inom alla STEAM-omraden och att gora det majligt for
organisationer och utbildare att ansluta sig till oss i detta arbete. Tillsammans kan vi
bryta ner barriarer och skapa nya majligheter for nasta generation kvinnor.

Det ar vart att notera att Robotics Academy ar en viktig bidragsgivare till Frederick
Universitys langsiktiga kampanj "To all women and girls: join the Journey in
Enqineering and Technology", som syftar till att uppmuntra fler flickor att engagera
sig i STEM-omraden (Science, Technology, Engineering and Mathematics). Som en
del av kampanjen erbjuder Frederick University gratis robotikworkshops for flickor i
aldrarna 9-12 och 13-16 ar som en del av sina STEM Day- respektive STEM
Camp-aktiviteter. Genom att aktivt delta i universitetets kampanj och genom sin
mangdimensionella verksamhet bidrar Robotikakademin till malet om jamstalldhet
och eliminering av kdnsstereotyper.
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Erfarenheter fran implementering som en del av projektet

| denna del ger partnerorganisationerna i WESTEM-projektet insikter om sina
erfarenheter som projektledare, personal, organisationskultur, fran engagemang i
projektgenomférandet. Framfor allt tas foljande fragor upp:

- Vilka hinder och utmaningar fanns for att na deltagarna?

- Hur narmade ni er malgrupperna?

- Vilken forbattring av kunskaper, attityder och fardigheter fick du genom att

genomfodra projektet och leverera projektresultat?
- Ditt helhetsintryck av fordelarna och nackdelarna.

Osterrike:

Trots att skrivbordsforskning visar att forbundskanslerns kansli, det federala
ministeriet och manga andra organisationer har ett politiskt engagemang fér kvinnor
inom STEM, uppstod svarigheter under projektets genomférande.

Det var tva mentorer fran tva olika universitet som rekryterades i Osterrike som en
del av WESTEM-projektet for BrainPlus-organisationen. De fick inga extra dagar fran
universitetet for sina ataganden, och bada bidrog till projektet vid sidan av sitt
ordinarie jobb dar. Det positiva var att de bada var mycket motiverade, vilket ledde till
ett hyfsat deltagande i projektet. Den tekniska inriktningen visade sig vara
problematisk fér dem bada, sarskilt nar det gallde att anvanda DISCORD. Deltagarna
hade problem med att registrera sig for den har plattformen, eftersom ingen av dem
hade nagon tidigare fortrogenhet med DISCORD. Slutligen I6stes aven dessa
tekniska problem, vilket gjorde att vi kunde slutféra projektets arbete som planerat.
Sammantaget var projektet ganska engagerande och 6ppnade nya vagar for
Brainplus.

Grekland:

Hinder och utmaningar for att na deltagarna

Att ta itu med olika tillganglighetsnivaer och liten medvetenhet var nédvandigt for att
komma forbi hinder och na deltagarna. En utdkad rackvidd majliggjordes genom
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samarbete med akademiker och professorer och genom att utnyttja internet-resurser.
Aven med dessa anstrangningar var det en utmaning att ta sig igenom hindren for att
na deltagarna, sarskilt nar det gallde att fa kvinnor att engagera sig i fritidsaktiviteter.

Ett anmarkningsvart hinder for kvinnor var den begransade tid de hade till
forfogande, vilket framst orsakades av hushallsarbete och graviditetsplikter.
UTH-teamet, som representerar partnerorganisationen i Grekland, forstod detta och
utarbetade en taktik for uppsdkande verksamhet som inkluderade val for virtuellt
deltagande och flexibel schemalaggning for att mota en rad tidsbegransningar.
Dessutom fanns det hinder i samband med férdomsfulla forestallningar som
avskrackte kvinnor fran att soka yrkesmajligheter.

Forhallningssatt till malgrupper

UTH-teamet anvande en mangd olika strategier for att na malgrupperna. Med hjalp
av sociala mediers allestades narvarande anvandning startade de uppstkande
initiativ riktade till studenter. Detta innebar att anvanda internetplattformar for att
skapa intressant material, sprida projektinformation och framja en kansla av
gemenskap. Sociala mediers interaktiva funktioner gjorde det lattare att kommunicera
direkt, vilket gjorde det majligt for oss att avgdra vad manniskor ar intresserade av
och svara pa deras fragor.

UTH-teamet implementerade ocksa en proaktiv engagemangsstrategi med
akademiska intressenter samtidigt. Projektets mal och innehall férklarades for
professorerna och betonade betydelsen av deras roll for att framja kvinnors
deltagande.

Som ett erkannande av vikten av interpersonella interaktioner var personliga méten
avgorande. Vi kunde komma i kontakt med mojliga partners och deltagare direkt tack
vare dessa moéten. Dessutom visade sig mun-till-mun-marknadsféring — dar nojda
deltagare berattade om sina fantastiska erfarenheter — vara en framgangsrik
grasrotsstrategi for att 0ka medvetenheten i den akademiska varlden.

Genom att kombinera dessa taktiker kunde de informera eleverna med moderna
metoder och locka till sig hjalp fran experter.

Fordelar och nackdelar

UTH-teamet medger att de ar medvetna om nackdelarna, sasom oundvikliga
tidsbegransningar och tillfalliga kommunikationshinder. Att balansera deltagarnas
olika forvantningar och hantera oférutsedda utmaningar var aspekter som kravde
standig anpassning. Férdelarna med projektet ar flera. Det gav inte bara deltagarna

Europeiska kommissionens stod for produktionen av denna publikation utgor inte ett stod for innehallet
som endast aterspeglar forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon
anvandning som kan goéras av informationen i den.



bz
P
V4 PR Co-funded by
WESTEM WL the European Union

vardefulla fardigheter och kunskaper, utan starkte ocksa kanslan av gemenskap och
gemensamt syfte. Natverksmojligheter var viktiga riktmarken for att framja ett globalt
perspektiv.

ltalien:

WESTEM-projektet visar sig vara ett spannande projekt av stor betydelse med tanke
pa det socioekonomiska och sociokulturella ramverk som presenteras har samt den
politiska kontext som diskuteras. Projektets mal stamde verkligen éverens med den
italienska miljons begransningar och krav pa svarigheten att framja kvinnors
deltagande i STEM-sektorer och yrken. Det inférdes ocksa nagra nya komponenter,
till exempel anvandningen av digitala verktyg for att underlatta internationellt
erfarenhetsutbyte genom att sammanféra kvinnor fran partnerlander och inféra en
europeisk jamforelse av dessa fragor, vilket skulle kunna forbattra den offentliga
debatten i Italien.

De utmaningar som malgruppen star infor visar dock hur liten medvetenheten om
dessa fragor ar inom hogskolor, organisationer, foretag och det civila samhallet.

WESTEM-insatserna delades via S-Nodis nyhetsbrev, sociala medieplattformar och
personliga kontakter med inflytelserika personer som antingen ar direkt eller indirekt
berdrda av problemet med konsdiskriminering inom STEM. Det visade sig att den
lokala kontexten var mindre genomtranglig an vantat.

De S-Nodi-projektledare som ar involverade i WESTEM intygar att kompetensen,
kunskapen och kansligheten hos arbetsgruppen och den interna organisationen som
projektet delades med i hdg grad paverkades av det pagaende idéutbytet med
projektpartnerna, utvecklingen av projektaktiviteterna och de tillhérande studie- och
forskningsaktiviteterna.

Projektets positiva effekter, som S-Nodi-teamet rapporterar, ar tydliga i det 6kade
fokuset pa dessa fragor i de diskussioner och initiativ som den italienska partnern
genomfor med lokala partners for att stddja kvinnors inkludering i arbetskraften.
Dessa initiativ har ocksa gett S-Nodi-personalen mojlighet att kritiskt narma sig det
akademiska samfundet genom att vacka deras intresse for jamstalldhet.

Sverige:

Hinder och utmaningar for att na deltagarna

Europeiska kommissionens stéd for produktionen av denna publikation utgor inte ett stod for innehallet
som endast aterspeglar forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon
anvandning som kan goéras av informationen i den.



bz
€
V4 PR Co-funded by
WESTEM WL the European Union

N& mnasieskolor m fok : TEM-amnen. Personalen pa KC
kompetenscenter kontaktade skolorna i Malmo stad for att involvera eleverna i
projektet i ett forsok att na gymnasieelever som funderar pa STEM-karriarer, men
skolorna avsatte inte tid for initiativet. Det ar ett faktum att larare ar déverarbetade, och
varje ytterligare uppgift kraver en niva av engagemang som ar svar att fa fran dem
som inte ar direkt involverade i projektet. Det ar ofta sa att skolor har sina egna
projekt och vill inte ha externa aktorer inom skolvariden.

Engagera universitetsstudenter som en del av mentorprogrammet. Projektet har natt
tva stora universitet. Malmd universitet far en alltmer framtradande plats och

expanderar som akademiskt larosate. Trots att det inte ar kant som ett
STEM-universitet erbjuder det mer tekniska kurser och program som lockar fler
kvinnliga studenter. Projektaktiviteterna verkade relevanta, men studenterna var
intresserade av att konsolidera en kvinnlig STEM-grupp forst eftersom deras
anstrangningar spaddes ut under pandemin.

Lunds universitet, en arevordig, valetablerad institution med ett stort utbud av
STEM-karriarer, togs ocksa upp. Har erbjod WESTEM-projektets aktiviteter for
studenterna inget nytt eftersom de redan har implementerat liknande strategier i de
fyra studentkarer som agnar sig at att stddja kvinnor som studerar STEM-karriarer.

Anvanda online-communityn pa Discord. Manga organisationer i Sverige anvander
idag denna plattform for olika typer av gemenskaper. Det finns en samling alternativ
for kvinnor inom STEM, till exempel discord-communityt for tjejer som kodar och
kvinnliga webbutvecklare, forutom de tva kvinnliga klubbarna vid Lunds universitet
som har sina egna communities. Aven om konceptet med en onlinegemenskap
verkade genomfdrbart, kraver det ett stort antal deltagare och ihdllande aktivitet for
att bli framgangsrikt. | initiativet ingick att inratta WESTEM discord-communityn, som
redan tillhandahaller en mangd information. Utan ett betydande deltagande fran
deltagarna och en tydlig fordel fran en etablerad lokal organisation ar det dock
svarare att fa

Engagera fakultetsmedlemmar att anvanda WESTEM-materialet. De framsta hindren
var lararnas ovilja att ta pa sig ytterligare uppgifter som skulle krava deras tid och inte
ge nagon beldning. De fragar: "Vad finns det for mig?" eftersom de har mycket att
gora och lite tid, och de vill ha mer an bara det material som genereras for praktisk
anvandning. Men efter manga diskussioner och projektets avslut fick den tekniska
fakulteten vid LTH i Lund projektets material att integrera i sin personals
undervisningsmetoder i ett forsok att oka antalet kvinnor som valjer vissa
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karriarvagar. Dessutom funderar Malmo universitet pa att bilda en grupp och boérja
arbeta for att befasta en kénsgrupp inom sina STEM-omraden och sysselsattning.

Malgrupper

Tva metoder for att kontakta universiteten anvandes: direkt kommunikation via
natverket av KC-personal med vissa forskare och instruktérer vid manga fakulteter,
och e-postkorrespondens till genusgrupperna och administrativa grupperna vid
STEM-fakulteterna.

Dessutom kontaktades kvinnor inom STEM via sociala medieplattformar, samt flera
Women in STEM-grupper och evenemang som hdlls i Malmo. Ett antal kvinnor i
STEM-organisationer kontaktades direkt pa lokal och nationell niva. Dessutom
kontaktades lokala icke-statliga organisationer som kan ge information om kvinnor i
gymnasieutbildning och kvinnor i naturvetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och
matematik.

Forbattring av kunskaper, attityder och fardigheter som forvarvats genom
genomforandet av projektet och leverans av projektresultat

Detta projekt var ambitiost och utmanande att genomféra fran bdrjan, och
KC-personalen som nu befinner sig i slutet av projektets livscykel intygar hur viktigt
det ar att involvera malgrupperna, bade i partneringen av de foreslagna projekten
och i de inledande stadierna av att skriva de intellektuella produkterna. Fragan om
kvinnor inom STEM ar valkand och stdds aktivt i Sverige pa grund av de stora och
diversifierade rorelser som stddjer kvinnors rattigheter och lika tillgang till olika former
av utbildning och sysselsattningsmojligheter. Aven om insatserna genom WESTEM
ar viktiga, ar de betydligt mindre i jamférelse med det arbete som goérs pa detta
omrade redan i Sverige. Idén ar dock just anledningen till att KC var den ledande
sOkanden, eftersom den tjanar till att tillhandahalla férebildspraxis fran Sverige for att
informera de andra partnerlanderna i konsortiet, som fortfarande ligger relativt efter
nar det galler kvinnor inom STEM.

Som personalen pa KC papekar har de nu 6ppnat en kommunikationskanal och fatt
uppmarksamhet fran flera STEM-fakulteter i Lund som har tidigare erfarenhet av att
arbeta for att engagera fler kvinnor i sina grupper och avancera kvinnor i karriarer. Vi
har ocksa samarbetat med Malmé universitet for att stddja deras anstréangningar att
kombinera personalpraxis, kunskap och aktiviteter som syftar till att framja kvinnor
inom STEM.

Att arbeta med online hubbar och gemenskaper har lart oss att dessa grupper
fungerar bast nar det finns en etablerad lokal insats eller organisation som kommer
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att stédja och halla online aktiviteter som ett tillagg, inte som den primara stravan.
Det var valmenande, eftersom epidemin kravde sarskilda forsiktighetsatgarder, men i
det nuvarande klimatet kommer kvinnor som inte tidigare har engagerat sig i lokal
hjalp inte att anvanda online grupper.

Helhetsintryck av for- och nackdelar

Pa det hela taget verkar det som om projektet kunde ha fungerat mer effektivt om det
hade funnits en gemensam forstaelse for malet fran borjan. Varje intellektuell
anstrangning betraktades som ett riktmarke, ibland med en stark koppling mellan det
ursprungliga konceptet och det som foreslogs och ibland en svag koppling mellan
dem. Detta projekt ar lovande och tar itu med ett problem som, beroende péa deras
erfarenhet av att arbeta med studenter, ar mer uppenbart pa vissa hogskolor an pa
andra. En nackdel med projektet ar att hdogskolorna inte var med fran boérjan for att
garantera deltagande i alla aspekter av genomférandet.

KC Kompetenscenters framsta fordel med WESTEM-projektet ar dess expertis inom
hogre utbildning; Fakultetskopplingarna har ocksa okat medvetenheten om KC
Kompetenscenter och gett vagar for framtida samarbeten att utforskas.

Personalen besitter nu bade teoretisk och praktisk kunskap om tillstandet for STEM i
Sverige, inklusive hur det paverkar studenter pa universitet och arbetsmarknad. |
synnerhet finns det en boom i sysselsattningsmojligheter for utlandska kvinnor inom
tekniksektorn, och vi forvantar oss fler mojligheter for kvinnor att inkluderas inom
detta omrade.

Dessutom har KC Kompetenscenters personal forbattrat vara mojligheter att skapa
medieinnehall, interagera med anvandare pa sociala medier och designa
webbplatser. Dessutom ar personalen battre rustad att arbeta med kvalitets- och
effektuppfoljning eftersom de ar mer medvetna om de risker som ar forknippade med
storre projekt.

Nackdelarna med projektet i form av bristande deltagande fran den yngre
malgruppen, relaterar till en lagre grad av projektets slutliga effekt da det var mycket
utmanande att na, men ar samtidigt en vardefull lardom fér KC Kompetenscenter da
det ar det forsta Erasmusprojektet som nagonsin gjorts. Det ar viktigt att ha en solid
ledning som ger tydlig vagledning sedan projektets startpunkt. Att engagera
malgruppen ar den storsta utmaningen som upplevs, darav den storsta lardomen
infor framtida projekt.
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Cypern:

Hinder och utmaningar

SYNTHESIS &r en organisation som har varit verksam inom omradet social
innovation i mer an 20 ar. | detta avseende, och som vuxenutbildningsanordnare, har
en etablerad relation med olika intressenter och ett dedikerat team av experter med
erfarenhet av STEM och jamstalldhet. Detta underlattade de olika aktiviteterna i
projektet och darfor gallde de stérsta utmaningarna framst rekryteringen av flickor
och elever fran gymnasieutbildning. Anledningen till detta ar att de nationella proven
ager rum samtidigt som mentorprogrammet avslutas. Pa samma satt var det svart att
rekrytera HED-fakulteten eftersom tentamen och rattningen av uppsatser sammanfoll
med uppmaningen till aktivt deltagande i projektets genomférandefas.

Malgrupper

Rekryteringen av deltagare till de olika etapperna av pilot- och genomférandefasen
for WESTEM-projektet pa Cypern har sitt ursprung i att na ut till det utbkade natverk
av universitet och sammanslutningar som SYNTHESIS samarbetar med. Det finns
ocksa en kommunikationslista med olika yrkesverksamma och intressenter som vi
nar beroende pa amnet for de genomférda projekten och behoven av deltagande.
Dessa kommunikationskanaler samt sociala medieplattformar anvandes for att
rekrytera deltagare.

Kunskaper, fardigheter och forhallningssatt

Personalen fran SYNTHESIS som deltog i projektet gynnades avsevart nar det galler
kunskaper, fardigheter och attityder som ar relevanta for att framja jamstalldhet i
STEM-studier och karriarer. Kunskapen fran utvecklingen av bedomningsverktyget,
den inkluderande verktygsladan for HED och det intensiva arbetet i PR3 fér Mentors
Academy och webbseminarier, informerade teamets forstaelse, fardigheter och
attityder nar det galler stereotyper, statistik och representation inom STEM av kvinnor
i partnerlanderna och utanfor. Det ar viktigt att teamet kanner att deras expertis
starks for att ge flickor och kvinnor méjlighet att bedriva STEM-studier och karriarer,
samtidigt som de ar utrustade med praktisk kunskap om strategier for inkluderande
design inom STEM-studier.

Fordelar och nackdelar
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Projektet gynnade organisationen fran Cypern eftersom det skapade en
kommunikationslinje med yrkesverksamma inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik, men gjorde det ocksa mdjligt att fa kontakt med
Cyperns jamstalldhetskommissionar som var inbjuden till slutkonferensen som holls
pa Cypern och som anordnades av SYNTHESIS. Kommissionaren och Synthesis
kommer nu att arbeta systematiskt for att framja jamstalldhet pa Cypern inom och
utanfor STEM-omradena.

Fallstudier (frén intervijuer med mentorer)

| det har avsnittet ges insikter fran diskussionen med forebilderna/mentorerna fran
partnerlanderna i WESTEM-konsortiet. Avsikten var att fa fler insikter i berattelserna
om kvinnor med studier eller karriarer inom STEM. Sarskilda riktlinjer utarbetades
och delades med partnerna, medan ett sarskilt halvstrukturerat intervjuprotokoll och
mallar anvandes for att underlatta datainsamling och analys (se tillagg 1). Totalt
genomfordes 13 intervjuer under maj-juni 2023, minst 2 i varje partnerland. De
viktigaste malgrupperna var: kvinnliga yrkesverksamma inom STEM-karriarer, som
var intresserade av att bli mentorer for WESTEM-projektet. | de foljande avsnitten
presenteras sammanfattningen fran dessa intervjuer i form av berattelser-fallstudier.
Intervjuerna med kvinnliga forebilder finns ocksa tillgangliga pa projektets webbplats
under sidan Mentors Academy.

Osterrike:

AT, Fallstudie 1

Sak Startfraga/Amnen/Anteckningar
Demografi Dipl.-Ing. Christina Ipser

Christina Ipser har varit en del av den vetenskapliga
personalen och forskningsprojektledare vid Donau
University Krems sedan 2012. Vid Centrum for
fastighets- och anlaggningsforvaltning vid institutionen
for bygg och miljo ligger hennes forsknings- och
undervisningsfokus pa amnen som livscykelkostnader,
planering och drift av energieffektiva och klimatkansliga
byggnader, anpassning till klimatférandringar i
byggnader och stadsdelar samt det komplexa
samspelet mellan manniska och byggd milj6. Hon ar for
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narvarande chef for institutionens interna
forskningskoordineringsenhet och stallforetradande
chef for Centrum for fastighets- och
fastighetsforvaltning.

Christina Ipser studerade arkitektur vid Wiens tekniska
universitet och arbetade pa ett arkitektkontor i Wien
fran 2001 till 2007. Ar 2008 startade hon sitt eget
arkitektkontor och bérjade arbeta med forskningsprojekt
for Sustainable Building Group vid Wiens tekniska
universitet under ledning av Karin Stieldorf och Klaus
Kre¢ om amnen som klimatvanligt och energieffektivt
byggande, byggnadscertifiering, hallbarhetskriteriers
inverkan pa fastighetsvardering samt
byggnadsintegrerade fornybara energikallor och
byggnadskoncept som plus- och nollenergibyggnader.

Erfarenhet som Hon upplevde flera hinder och svarigheter. Hon hade

kvinnlig en kansla av att hon inte passade in i
STEM-student arkitektstudenternas omgivning. Hon var tvungen att
(hur var arbeta for sitt uppehalle och

upplevelsen av Skillnaden mellan vad hon larde sig pa universitetet och
att studera inom | arbetsuppgifterna passade inte ihop. De flesta av
STEM-omraden) | hennes kollegor var intresserade av designdelen men

- eventuella hon var mer intresserad av den tekniska delen.
fordomar och
stereotyper Hon laste kurser for civilingenjor och traffade andra

studenter med samma erfarenheter. De bygger
partnerskap och foretag for att hjalpa och motivera
varandra.

Inom arkitekturen finns det manga kvinnliga studenter,
men nar det kommer till arbete inom det omradet verkar
kvinnliga arkitekter forsvinna.

Byggbranschen ar en mycket traditionellt
mansdominerad sektor i Osterrike.
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Hon har sett vissa anstrangningar under de senaste
aren for att stddja kvinnor, men hon har en kansla av att
hon fortfarande befinner sig i en mansdominerad och
konservativ arbetsmiljo.

Tillvagagangssatt
| strategier/praxis
pa arbetsplatsen
som upplevs i
samband med att
vara en kvinnlig
STEM-yrkesutdv
are

Aven om hennes yrke ar valdigt mansdominerat har
hon under sina studier och sitt arbete traffat manga

intressanta kvinnor, hdgskolor, projektpartners som

forebilder.

Ra&d till henne till tjejer och kvinnor inom STEM: Gor
det. Skapa partnerskap for att dela erfarenheter och fira
framgangar.

Hon ar overtygad om att ett samhalle praglat av storre
mangfald ar ett mer motstandskraftigt samhalle for att
mota alla utmaningar.

Intentioner och
motivation att
vara mentor

Oka antalet kvinnliga studenter

AT, Fallstudie 2

Sak

Startfraga/Amnen/Anteckningar

Demografi

Barbara Reiter, fil. kand.

Barbara Reiter har arbetat pa FH JOANNEUM vid
Institute Software Design & Security sedan 2019.
Institutets kurser behandlar manga olika omraden inom
datavetenskap och naturligtvis de tillhérande
tillampningsmojligheterna. IT-sakerhet och
mobilutveckling ar bara tva av institutets huvudsakliga
forskningsomraden.

Barbara Reiter studerade kandidatprogrammet "Internet
Technologies" vid FH JOANNEUM i Kapfenberg och
gar for narvarande deras masterprogram "IT Law &
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Management". Redan under kandidatstudierna
arbetade hon som studentassistent pa FH JOANNEUM
och efter avslutade kandidatstudier arbetade hon som
forskare i olika EU-projekt som framst handlade om
overforing av IT-kunskap till barn och unga. Foér
narvarande ar Barbara Reiter projektkoordinator for
projektet KAIT Green Startupmark, som handlar om
stod till hallbara och gréna IT-startups.

Erfarenhet som
kvinnlig
STEM-student
(hur var
upplevelsen av
att studera inom
STEM-omraden)
- eventuella
fordomar och
stereotyper

Innan hon borjade studera IT studerade hon
management.

Hon visste inte riktigt hur hon hamnade inom IT men
tankte "varfor skulle inte jag gora det".

Hon upplever ocksa hinder och svarigheter. Utan nagon
teknisk erfarenhet och bakgrund var det en valdigt
intressant start, sager hon.

Svarigheter i IT var den olika logiken i vad du tanker. Sa
hon var tvungen att lara sig det dar annorlunda
tankandet.

En annan svarighet var att det fanns valdigt fa kvinnor i
hennes studier. De flesta av de manliga studenterna
hade teknisk erfarenhet och bildade en egen grupp.

Det var valdigt svart for henne att komma med i
gruppen men klarade det valdigt bra.

Tillvagagangssatt
| strategier/praxis
pa arbetsplatsen
som upplevs i
samband med att
vara en kvinnlig
STEM-yrkesutov
are

For 5 ar sedan var manga i hennes omgivning mycket
kritiska till hennes diskission for att arbeta inom
IT-omradet.

Nu tycker hon att den 6vergripande synen pa kvinnor
inom STEM ar mycket battre och mycket stédjande for
kvinnor inom STEM.

Hon hade egentligen inga forebilder. Hennes pappa
inspirerade henne att valja en teknisk studie.
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Inom IT-sektorn har hon manga mdjligheter att arbeta
inom olika sektorer och omraden.

Hon tror att kvinnor inom STEM ger mer mangfald och
att det gor det lattare for tjejer att arbeta inom STEM.

Intentioner och
motivation att
vara mentor

Barbara nominerades av prefekten fér EH-avdelningen,
Sonja Goégele, for projektet.

Grekland

GR, Fallstudie 1

Sak

Startfraga/Amnen/Anteckningar

Demografi

Elisavet Cha

Hon har en magisterexamen i arkitektur fran
universitetet i Liege och har arbetslivserfarenhet inom
arkitektur, konst och industridesign. Stark
kommunikationsférmaga och pedagogisk anda ledde
mig till att undervisa i STEM-klasser, inklusive teknik
och tillampad matematik fér barn och tonaringar i skolor
i Spanien och Grekland.

Erfarenhet som
kvinnlig
STEM-student
(hur var
upplevelsen av
att studera inom
STEM-omraden)

Hennes erfarenhet som STEM-student var mycket
inspirerande, hon upplevde lyckligtvis inga genreklyftor
eller stereotyper av nagot slag. Att lara sig att tillampa
sina teoretiska kunskaper pa praktiska fragor i verkliga
livet hjalpte henne att odla ett nyfiket sinne som
standigt soker efter upptackter och innovation.
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- eventuella
fordomar och
stereotyper

Tillvagagangssatt
| strategier/praxis
pa arbetsplatsen
som upplevs i
samband med att
vara en kvinnlig
STEM-yrkesutov
are

Som kvinnlig STEM-proffs ar hennes tillvagagangssatt
inte bara att utvardera sina utbildningsfardigheter och
kunskaper, utan ocksa att lara sig och tillampa
pedagogiska strategier som ar valkomnande och
attraktiva for flickor och kvinnor. Under aktiviteterna var
det ocksa viktigt for henne att inspirera barnen att fran
en mycket ung alder odla en samarbetsinriktad och
respektfull miljo som betraktar pojkar och flickor som
jamlika och fokuserar pa att arbeta som ett team.

Intentioner och
motivation att
vara mentor

Motivera och 6ka antalet kvinnor inom STEM-omraden.

ltalien

IT, Fallstudie 1
Sak Startfraga/Amnen/Anteckningar
Demografi Michela Minigher, italienska

Neurovetenskaplig utbildare och konsult digital designer
Mer an 15 ars erfarenhet

Europeiska kommissionens stéd for produktionen av denna publikation utgor inte ett stod for innehallet
som endast aterspeglar forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for nagon
anvandning som kan goéras av informationen i den.



s 4
V4

WESTEM

:***: Co-funded by
* the European Union

Erfarenhet som
kvinnlig
STEM-student
(hur var
upplevelsen av
att studera inom
STEM-omraden)
- eventuella
fordomar och
stereotyper

Hon ar medieutbildare, coach, forelasare vid Pearson Academy
for larare, utbildare fér ungdomar och vuxna pa personliga
utvecklingsvagar, en Mindfulness-tranare med magisterexamen i
neurovetenskap och meditation fran University of Udine och
magisterexamen i digital psykologi. Hon ar konsult till stod for
foraldraskap och skola, med fokus pa @mnena natmobbning,
emotionell utbildning och digital kompetens. Hon specialiserar
sig pa kommunikation bade online och offline, samt
neuromarketing. Hon samarbetar med experter inom
neuropsykiatri i forskning relaterad till missbruk till foljd av
kontinuerlig webbanvandning. Hon ar medlem i den tekniska
vetenskapliga kommittén for National Association of
Pedagogical Educators och fungerar som expertkonsult inom
omradet digital utbildning.

Studieupplevelsen var utmanande eftersom hennes intresse for
STEM-amnen kolliderade med familjemiljéon, som gynnade en
annan vag.

Tillvagagangssatt
| strategier/praxis
pa arbetsplatsen
som upplevs i
samband med att
vara en kvinnlig
STEM-yrkesutov
are

Intentioner och
motivation att
vara mentor

Vikten av att samarbeta med kvinnliga kollegor/yrkesverksamma
ar en avgorande resurs for unga kvinnliga
studenter/yrkesverksamma som kommer in i STEM-varlden.
Hon gor det garna, eftersom hon vet att hon ocksa skulle ha haft
nytta av det nar hennes karriar borjade.

IT, Fallstudie 2

| Sak

| Startfraga/Amnen/Anteckningar
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5 ars erfarenhet

Designer for IKT-larande

Erfarenhet som
kvinnlig
STEM-student
(hur var
upplevelsen av
att studera inom
STEM-omraden)
- eventuella
fordomar och
stereotyper

Martina Lavagnini ar learning designer pa Gruppo Pragma, ett
privat kvinnligt féretag i Italien. Hennes forskning fokuserar pa
hur teknik kan hjalpa och férnya inlarningsvagar och
upplevelser. Hennes intresse for larandedesign foddes tack vare
hennes universitetsforskning for att analysera hur
inldrningsprogram i grundskolan paverkas av konsfordomar.

Tillvagagangssatt
| strategier/praxis
pa arbetsplatsen
som upplevs i
samband med att
vara en kvinnlig
STEM-yrkesutov
are

Intentioner och
motivation att
vara mentor

Martina tror pa utbildning som ett kraftfullt verktyg for att starka
manniskor. Hon dgnade sin karriar at det, mentorskap ar ett satt
att uppfylla detta mal och ger henne erfarenhet av att stddja
unga kvinnor.
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Sak

Startfraga/Amnen/Anteckningar

Demografi

Cindy Urena

Colombiansk geolog, 33 ar gammal

Mer an 12 ars erfarenhet inom geologiomradet,
Bor i Sverige till 2023

Hon disputerade vid Lunds universitet 2023. For
narvarande pabdrjar hon en postdoktoral tjanst vid
universitetet i Bern (Schweiz). Hennes arbete
omfattar bade falt- och laboratorieverksamhet som
leder till att forsta den avgoérande roll som studiet
av jordens sammansattning, processer och
mineraler har i det dagliga livet och den hallbara
utvecklingen av samhallen.

Erfarenhet som kvinnlig
STEM-student (hur var
upplevelsen av att studera
inom STEM-omraden) -
eventuella fordomar och
stereotyper

Vid den tiden var karriaren inte popular sa det
fanns manga missuppfattningar om vad karriaren
kunde ge efterat (jobb, ekonomiskt, etcetera) sa det
fanns en motvilja mot varfér man skulle studera
nagot mycket lite kant eller med ett mycket
begransat handlingsomrade.

Dessutom fanns det bara ett fatal kvinnor under
hela karriaren som larare eller radgivare och
studenter, vilket ar avgorande for att stddja och
forstd manga begrepp som redan ar utmanande att
forsta inom studieomradet. Endast 4 av 40
studenter var kvinnor i hennes kandidatkarriar och
alla fullféljde inte programmet. Detta ar nagot som
ar annu tydligare pa den akademiska stegen
genom masters och doktorsexamen) men det finns
fler och fler kvinnor som ar involverade i
forskningsvagen har i Europa.

Bilden av kvinnor inom STEM har forandrats
genom aren, men till en bdrjan fanns det en
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motvilja mot att arbeta eller samarbeta med
kvinnor, till exempel i faltarbete, eftersom detta kan
medfora fler komplikationer nar man organiserar
teamen och faltutforskningarna. | takt med att fler
kvinnor borjat studera och arbeta inom omradet har
fler asikter accepterats, inklusive det faktum att
genom historien bakom de stora paradigmen och
begreppen inom geologin har l6sts av kvinnor.

Tillvagagangssatt /
strategier/praxis pa
arbetsplatsen som upplevs i
samband med att vara en
kvinnlig STEM-yrkesutévare

Tidigare tankte man att det borde finnas mer
hansyn nar kvinnor ar en del av expeditioner och
faltarbete. Detta ar en ganska maskulin uppfattning
som har férandrats gradvis i takt med att fler
kvinnor soker sig till forskningsomraden och
prioriterar karriar framfor andra mer traditionella
roller som endast tillskrivs kvinnor.

Fler kvinnor som handledare och professorer har
varit avgérande for att involvera en mangfald av
angreppssatt for att I16sa de forskningsfragor och
utmaningar som presenteras i det dagliga arbetet.

Intentioner och motivation att
vara mentor

Aven om det finns fler (men &) forebilder i karriaren
kan ibland hennes arv eller arbete ses som nagot
utanfér ramen nar du borjar din karriar, varfor det
kan gora stor skillnad att ha kontakt med kamrater
som ar narmare och kan vara positivt aven for den
personliga utvecklingen.

Jag deltog redan som mentor i kvinnliga
mentorskapsgrupper i Colombia och jag vill hjalpa
andra kvinnor runt omkring mig att félja
STEM-véagen.

SE, Fallstudie 2

Sak

Startfraga/Amnen/Anteckningar

Demografi

Elsa Norden

Sverige, programvaruteknik,

32 &r gammal

4 ars erfarenhet av att arbeta inom datateknik
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Efter ett karriarbyte fran biologivetenskap till en
master i Geomatik (Digitala kartsystem) arbetade
Elsa som miljékonsult i 3 ar och gjorde bland annat
landskapsanalyser for att undersdka var man skulle
placera djurvagsviadukter. Numera har hon gatt
vidare till en annan STEM-karriar,
mjukvaruutveckling, dar hon har arbetat de senaste
fyra aren med specifika applikationer utvecklade for
specifika kundbehov.

Erfarenhet som kvinnlig
STEM-student (hur var
upplevelsen av att studera
inom STEM-omraden) -
eventuella férdomar och
stereotyper

Hennes erfarenhet ar annorlunda nar hon studerar
biologi nar det galler vad det kan handa i andra
STEM-karriarer eller till och med hennes
nuvarande arbete inom datateknik.

Biologivetenskaper har fler kvinnor i programmet,
sa du ar inte sd medveten om stereotyper eller
fordomar for kvinnor inom STEM. Men det
forandras nar du kommer in pa doktorandnivaer dar
kvinnor kampar for att fortsatta karriaren och det ar
manga som hoppar av. Pa grund av
arbetsbelastningen i akademin (du férvantas arbeta
langa timmar) och manga kvinnor som vill ha en
familj kan inte gora detta om inte deras partner ar
villig att ta huvudansvaret for barnen, vilket ar
sallsynt.

Tillvagagangssatt /
strategier/praxis pa
arbetsplatsen som upplevs i
samband med att vara en
kvinnlig STEM-yrkesutbvare

Inom IT ar antalet kvinnor pa arbetsplatsen ungefar
10-15% och det ar mer machomilj6. Har ifragasatts
mer det faktum att fler kvinnor anstalls bara for att
konsgapet behdvde fyllas som en siffra i foretaget.

Detta bidrar till upplevelsen av att kvinnors kunskap
underskattas, vilket leder till att kvinnor behover
"bevisa sitt varde" for de manniskor som inte
kanner dem. Eftersom en stereotyp IT-person ar en
vit man antar vi omedvetet att kvinnor har andra
roller, och pa sa satt blir kvinnor asidosatta.
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Dessutom ar vissa man obekvama med att prata
eller ha att gora med kvinnor, och detta skapar en
barriar mellan oss och i vissa situationer kanslor av
att vara utanfor gruppen.

Det kan innebara att man inte blir tillfragad om sin
asikt, eller ovilja att hjalpa, att man undviker att
prata med mig... etcetera

Machomiljén kan ocksa stota bort kvinnor, skamten
ar harda, ingen forvantas visa sarbarhet och som
kvinna kanner jag mig inte bekvam.

Det finns en trend som gar i ratt riktning och som
Okar antalet kvinnor i STEM-karriarer och pa
arbetsplatser, som

Pink Programming ar till exempel alltid bra att vara
medveten om de férdomar som finns och som
kvinnor kommer att stta pa, samtidigt som man
forsOker vara positiv och fa kontakt med
likasinnade kvinnor. Det ar alltid bra att vara modig
nog och tala for sig sjalv, men om inte, sa ar det
helt okej att fortsatta jobba sa lange man tycker om
det

Intentioner och motivation att
vara mentor

Jag gillar tanken pa att vara mentor for att kunna
stotta kvinnor i samma situationer som jag har
upplevt. Jag kanske kan ge nagra rad sa att fler
unga kvinnor sjalva tar steget in i en STEM-karriar.

Det behdvs fler kvinnor i STEM-positioner, och jag
tror att fler skulle goéra det om deras alternativ och
stdd var battre. Sa att vara mentor ar ett ratt steg
for att hjalpa kvinnorna nara mig.

SE, Fallstudie 3
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WESTEM
Sak Startfraga/Amnen/Anteckningar
Demografi Ximena Cardozo

Colombianska som arbetar pa IKEA Sverige,
Elektroteknik som arbetar med
informationssakerhet.

41 ar gammal

13 ars erfarenhet av att arbeta inom datateknik

Erfarenhet som kvinnlig
STEM-student (hur var
upplevelsen av att studera
inom STEM-omraden) -
eventuella férdomar och
stereotyper

Redan under kandidatstudierna stétte hon pa en
stor skillnad mellan kénen med endast 5 kvinnor
mot 200 man i kurserna. Detta var utmanande
eftersom hon trodde att hon var tvungen att bevisa
for alla att hon fortjanade att vara dar bland dem
och att hon var tillrackligt intelligent. Darfor var den
extra anstrangningen att bevisa sig "som man".

Det fanns manga situationer dar kénsférdomar
forekom, bade med elever och larare, sarskilt nar
det gallde idén om vad kvinnor kunde och inte
kunde arbeta med. For att klara av nagra av
svarigheterna anvande hon sin férmaga att
kommunicera och vara empatisk for att féormedla de
budskap som hon behdvde leverera.

Férutom att man utmanade henne pa grund av
hennes kon fanns det ocksa en negativ konkurrens
bland de fa kvinnorna, som inte pratade med
varandra eftersom de betraktade sig sjalva som
"oponenter". Senare insag hon att hon bara var
tvungen att vara den basta versionen av sig sjalv
och att genom att goéra det motsatta, hjalpa andra
kvinnor och skapa en kansla av forening eller
gemenskap sa att alla kvinnor vaxer tillsammans
och alla 6kar medvetenheten om STEM-vagen for
kvinnor.
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Tillvagagangssatt /
strategier/praxis pa
arbetsplatsen som upplevs i
samband med att vara en
kvinnlig STEM-yrkesutévare

Arbetsmiljon ar ocksa svar eftersom det forvantas
bete sig som man bland man. Kvinnor i allmanhet
maste anstranga sig mer for att bevisa att de vet
och kan gora jobbet.

Men nar folk val vanjer sig vid att ha fler kvinnor
omkring sig blir det lattare. Kvinnor maste dock
vara medvetna om dessa utmaningar och
Overvinna dem.

Det tankesatt som behdvs ar att aldrig ge upp och
gora den extra anstrangningen for att slutféra den
valda karriaren. | borjan av STEM-karridrer maste
du arbeta mycket, ibland med svara scheman,
stdédja manga omraden, men nar du val har
erfarenhet blir du ocksa erkand och det ar mer
intressant att arbeta.

Intentioner och motivation att
vara mentor

Hon insag att vi med aren far kunskap och
erfarenhet, och att det ar nagot man kan anvanda
for att lara andra, att dela med sig av det man har.
Hon har redan varit involverad som STEM-grupper
for kvinnor, sa hon vill fortsatta att arbeta och hjalpa
kvinnor att forverkliga sin potential och vad som
behovs for att dvervinna nagra av de utmaningar
som kommer for kvinnor inom detta omrade.

Cypern

Cypern, fallstudie 1

Sak

Startfraga/Amnen/Anteckningar
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Demografi

Anna Valianti

Fodd i Thessaloniki, Grekland

Fysiker inom tillampad fysik fran
Aristotelesuniversitetet i Thessaloniki och en
magisterexamen i medicinsk fysiker-radiofysik.
Doktorand i medicinsk fysik med inriktning mot
radiofysik

Erfarenhet som kvinnlig
STEM-student (hur var
upplevelsen av att studera
inom STEM-omraden) -
eventuella fordomar och
stereotyper

Hon har hatt tillfallen och erfarenheter dar hon
avskrackts fran att stanna inom detta
STEM-omrade

Hon anser att motgangar ar att vanta, men att en
individ bor sta upp for sig sjalv och kampa sig
igenom utmaningar. Hon kunde inte hitta en mentor
pa grund av att hon var kvinna, och det var svart
men vaxte sig starkare och var saker pa sig sjalv
och sin formaga.

Tillvagagangssatt /
strategier/praxis pa
arbetsplatsen som upplevs i
samband med att vara en
kvinnlig STEM-yrkesutévare

Stotte inte pa specifika tillvagagangssatt relaterade
till att vara en kvinnlig STEM-professionell.

Intentioner och motivation att
vara mentor

Eftersom hon sjalv ar en mycket motiverad person
vill hon garna Iamna Over stafettpinnen och vara en
mentor och forebild for kvinnor, vilket hon inte hade
nar hon studerade. Hon anser att det ar viktigt att
ha kvinnliga mentorer inom STEM. Radet ar att
aldrig ge upp, trots utmaningarna och strava efter
att uppna sina drommar.

CY, fallstudie 2

Sak

Startfraga/Amnen/Anteckningar

Demografi

Sotiroula Thrasyvoulou

Fodd i Nicosia, Cypern

Molekylarbiolog, arbetar som laboratorieforskare
vid General Hospital i Nicosia. Framst med fokus
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pa nasta generations sekvensering och
cancerpatienter.

Magisterexamen i bioteknik fran Grekland och en
doktorsexamen i cancerbiologi.

Erfarenhet som kvinnlig
STEM-student (hur var
upplevelsen av att studera
inom STEM-omraden) -
eventuella fordomar och
stereotyper

Inga férdomar eller diskrimineringsupplevelser, eller
stereotypa tillvagagangssatt, hon hade en mycket
positiv upplevelse som kvinnlig student och har
ocksa manga kvinnliga klasskamrater och kollegor.

Tillvagagangssatt /
strategier/praxis pa
arbetsplatsen som upplevs i
samband med att vara en
kvinnlig STEM-yrkesutovare

Hon tror att synen pa kvinnor har férandrats pa
Cypern och utanfér i Europa, och att fler och fler
kvinnor uppmuntras att géra karriar inom STEM.

Intentioner och motivation att
vara mentor

hon vill dela med sig av den kunskap och passion
som hon har fatt féor STEM och sitt specifika
studieomrade.

Cypern, fallstudie 3

Sak

Startfraga/Amnen/Anteckningar

Demografi

Maria Kola

Datavetenskap

Fodd i Paleometocho, en by i Nicosia.

Hon har en examen fran institutionen for
maskinteknik och tillverkning vid Cyperns
universitet

Magisterexamen i dataanalys vid UCLAN Cyprus
University.

Erfarenhet som kvinnlig
STEM-student (hur var
upplevelsen av att studera
inom STEM-omraden) -

Mansdominerad utbildning - teknik, men under
hennes forsta ar pa universitetet var nastan halften
av studenterna flickor
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eventuella fordomar och Professorerna hade fordomar om de kvinnliga
stereotyper studenterna och trodde inte att de skulle klara av
att ta examen fran ingenjérsutbildningen

Tillvagagangssatt /

strategier/praxis pa det har funnits férdomar och stereotypa beteenden,
arbetsplatsen som upplevs i men ocksa en anstrangning for att 6ka den
samband med att vara en kvinnliga representationen inom STEM-omraden
kvinnlig STEM-yrkesutovare fran institutioner pa Cypern.

Intentioner och motivation att Engagerad i ungdomsradsstyrelser, undervisar vid
vara mentor universitetet, brinner mycket for att starka kvinnor

och sarskilt visa upp for flickor och kvinnor att de
kan gora vad de bestammer sig for att géra och
definitivt kan géra STEM-karriarer och bli
framgangsrika.

Slutsatser

| detta projekt var det tydligt, vilket framgar av Gender Equality Index (2023), att
Sverige ar overlagset langst framme nar det galler att minska ojamlikheter mellan
konen relaterat till STEM. Detta ar till fordel for projektet eftersom samordnaren var
strategiskt utvald for att ha sitt ursprung i Sverige, men nar det kom till det faktiska
genomfdrandet var det inte lika genomforbart att fungera som ett férebildsland
eftersom HED-institutionerna redan ansag att de tar upp amnet vasentligt och darfor
inte hade det 6kade intresset for att investera tid och anstrangning och vara
involverade i WESTEM-projektet. Detta var ovantat och skapade vissa utmaningar
for partnerskapet och forvantade praktiska aktiviteter, som dvervanns med hjalp av
samordnaren och de inblandade partnerna.

For resten av konsortiet ar situationen nar det galler jamstalldhet inom STEM en
situation dar steg tas i ratt riktning, bland annat nar det galler lagstiftning och politiska
ramar. Nedan foljer mer specifika slutsatser for varje partnerland.
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Osterrike:

| Osterrike arbetar icke-statliga organisationer, myndigheter och andra intressenter
med jamstalldhet och naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik pa
olika nivaer. Lagstiftning och férordningar om jamstalldhet har inférts av den
Osterrikiska regeringen for att stddja jamstalldhet inom en rad olika discipliner,
inklusive STEM. Konsdiskriminering ar olagligt och jamstalldhet mellan kénen framjas
av lagen om likabehandling (GIBG) och den federala lagen om likabehandling
(B-GIBG). Organisationer och utbildningsinstitutioner vidtar riktade atgarder for att
Oka andelen kvinnliga studenter som ar inskrivna i STEM-utbildningar. Dessa bestar
av informationssammankomster, mentorskapsinitiativ och initiativ for att uppmuntra
kvinnors intresse for STEM-omraden.

Program och initiativ haller pa att skapas for att underlatta kvinnors intrade pa
STEM-omraden. Bland dem finns mentorprogram, karriarstdd och atgarder for att
Overvinna kdnsspecifika hinder pa arbetsplatsen.

Organisationer som aktivt framjar jamstalldhet inom STEM-sektorer inkluderar
"Femtech.at" och andra icke-statliga organisationer. De ger verktyg, majligheter till
natverkande och hjalp med utbildningsprojekt. Organisationer samlar in och granskar
konsuppdelad statistik genom forskning. Detta hjalper till att planera fokuserade
atgarder och spara utvecklingen av jamstalldhet inom STEM-yrken. For att utforma
och genomfdra omfattande planer for att framja jamstalldhet inom naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik ar samarbete mellan
utbildningsinstitutioner, foretag, myndigheter och icke-statliga organisationer
avgorande. Trots att mycket gors ar kvinnor inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik fortfarande kraftigt underrepresenterade. Jamfort
med andra akademiska omraden ar andelen kvinnor i STEM-kurser betydligt lagre.
Det finns dock manga fascinerande jobbalternativinom STEM-omradena som har
utmarkt intjaningspotential och hog tillvaxtpotential. Darfor ar det viktigt att avveckla
traditionella roller.

For att unga kvinnor ska kunna spela en viktig roll i att paverka framtiden som
experter, innovatdrer och tekniker inom STEM-discipliner ar det avgdérande att
skingra foraldrade rollstereotyper och inspirera dem att utforska yrket. Det ar viktigt
att framja en diversifierad arbetsprofil och att uppmuntra kvinnor att valja
icke-traditionella karriarer. Flickors intresse for STEM-amnen bor vackas tidigt for att
garantera att kvinnor kommer att finna tekniska och vetenskapliga fenomen mer
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tilltalande i framtiden. Detta borde 6ppna flickors dgon for nya synvinklar och kanske
till och med avsl6ja dolda férmagor.

Grekland:

Kvinnors tid ar starkt begransad nar det galler fritidsaktiviteter pa grund av
barnomsorg och graviditetsskyldigheter. Diskriminerande atgarder avskracker
dessutom kvinnor fran att gora karriar genom att ha en avskrackande effekt. Att
genomfdra utbildningswebbinarier med flexibel schemalaggning och virtuella
deltagandealternativ for att tillgodose kvinnors begransade tid ar ett satt att géra
nationella anstrangningar for att I16sa dessa svarigheter.

En viktig roll spelades av fokuserade initiativ for att 6ka medvetenheten som syftade
till att skingra férdomar och framja en inkluderande atmosfar. Tillvagagangssatten for
uppsokande verksamhet innebar en blandning av digitala och personliga tekniker.
Sociala medier ar effektiva verktyg for att fa kontakt med kvinnor eftersom de
erbjuder ett forum for att dela projektinformation och skapa en onlinegemenskap.
Nationella forskningsresultat betonar hur viktigt det ar med kundanpassning.

ltalien:

Sammanfattningsvis ar situationen nar det galler kvinnors deltagande i STEM-amnen
i Italien, sett inom ramen for det europeiska projektet, dynamisk och standigt
foranderlig. Italien ar medvetet om att en jamn konsfordelning ar avgorande for att
framja innovation och ekonomisk expansion och har darfér antagit en mangsidig
strategi for att ta itu med det laga antalet kvinnor inom STEM-omréaden.

Den nationella jamstalldhetsstrategin och lagen om lika 16n ar tva exempel pa de
rattsliga och strategiska ramar som den italienska regeringen har infért pa nationell
niva. Malet med dessa regler ar att framja en atmosfar som aktivt framjar och vardar
kvinnors stravan och framgang inom STEM-omraden. For att samordna dessa
initiativ, inforliva jamstalldhet i mer expansiva politikomraden och framja en kultur
som erkanner och stéder kvinnliga talanger inom STEM-omraden ar avdelningen for
lika mojligheter (DEO) avgoérande.

Dessa toppstyrda strategier kompletteras pa grasrotsniva av en rad olika program
som drivs av icke-statliga organisationer, utbildningsinstitutioner och den
kommersiella sektorn. Kvinnogrupper och lokala icke-statliga organisationer spelar
en avgorande roll for att starka kvinnors egenmakt genom att tillhandahalla
natverksmaijligheter, mentorskapsprogram och utbildning. | ett forsdk att stodja
kvinnor inom STEM har universitet och hogskolor startat organisationer,
mentorskapsprogram och stipendier.
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Dessutom, genom en mangd olika uppsokande program, mentorskapsprogram och
stipendieinitiativ, har foretagssektorn visat beundransvarda anstrangningar for att 6ka
kvinnors deltagande inom STEM-omraden. Framtradande exempel ar
TechWomen-initiativet och partnerskap mellan organisationer som Europeiska
investeringsbanken och UniCredit, som har atagit sig att framja kvinnligt féretagande,
sarskilt inom STEM-omradena.

Unga kvinnors deltagande i STEM har 6kat dramatiskt tack vare kreativa initiativ som
Girls Go Circul-programmet och Women and Girls in STEM Forum av European
Institute of Innovation and Technology (EIT). Olika program erbjuder inte bara hjalp
och anvandbara fardigheter, utan de fungerar ocksa som forum for att lyfta fram den
enorma potential som finns for kvinnor inom olika yrken.

Trots dessa initiativ kvarstar problem med balansen mellan arbete och privatliv —
sarskilt for arbetande mddrar, liksom kulturella férutfattade meningar och en brist pa
positiva forebilder. For att dvervinna dessa hinder behdvs ett uthalligt engagemang
och kreativa tillvagagangssatt som involverar stodnatverk, arbetsplatsregler,
utbildning och kulturella attityder.

Kort sagt, en kombination av regleringsatgarder, grasrotsrorelser och engagemang
fran foretagssektorn kannetecknar Italiens strategi for att 6ka kvinnors deltagande
inom STEM-omraden. Denna allomfattande strategi ar nédvandig for att odla en mer
varierad och inkluderande arbetskraft inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik, vilket ar avgorande for att framja teknisk
innovation och ekonomisk tillvaxt i Italien och i hela Europa. Det gynnar ocksa
jamstalldheten.

Sverige

| Sverige minskar Kklyftan mellan koénen inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik pa skolniva i takt med att fler kvinnor soker sig till
hogre utbildning. Det finns manga lokala, regionala och nationella initiativ som stéder
kvinnor under hela deras karriar for att hjalpa dem att hitta de majligheter, fardigheter,
formagor och mentalitet som kravs for att arbeta inom STEM-omraden. Kvinnor
uppmuntras att ta vilken yrkesmassig vag som helst och att skaffa sig de férmagor
som kravs for att uppna sina mal.

Utmaningarna med att avancera till mellan- och seniora befattningar, hitta tjanster
som Overensstammer med deras kvalifikationer och expertis och hjalpa dem som har
valt forskningsvagen maste dock fortsatta att hanteras. Svarigheterna med att
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rekrytera deltagare till WESTEM-projektet ar en aterspegling av de anstrangningar
som gjorts av kvinnoorganisationer samt de saker som maste betonas i
utbildningsinstitutioner dar antalet kvinnliga studenter 6kar men STEM-yrken inte
prioriteras.

| stallet for att koncentrera mer anstrangningar pa att konsolidera online hubbar som
ar fordelaktiga nar ett stort antal aktérer ar engagerade och aktiva, bér mer
anstrangningar riktas mot att utveckla lokala initiativ.

Cypern

Klyftan mellan kénen inom STEM pa Cypern finns fortfarande kvar trots betydande
framsteg for att framja jamstalldhet inom STEM, och Cypern har nagra av de lagsta
andelarna av bade kvinnor och man inom STEM-yrken i EU. Aven om det finns vissa
icke-bindande lagar och direktiv finns det ingen strikt lagstiftning for tillhandahallande
av jamstalldhet inom STEM. Cyperns jamstalldhetskommissionar Josie Christodoulou
spelar en viktig roll i detta avseende och har nyligen tillkdnnagett planer pa att ta itu
med konsklyftorna inom STEM-yrken genom utbildning och stipendier. For att
motverka de omedvetna fordomar som ofta driver flickor och pojkar in i stereotypa
yrken kommer en serie seminarier for larare och yrkesvagledare att arrangeras som
en del av dessa initiativ. Tanken ar att skingra stereotypen av "konade yrken" och
inspirera pojkar och flickor att félja sina passioner inom STEM-discipliner.

For att gora detta kravs samarbete mellan offentlig och kommersiell sektor samt
utveckling av en accepterande kultur som vardesatter jamstalldhet. Att forbattra
representationen av kvinnor gor inte bara varlden till en sakrare och mer
valkomnande plats for alla, utan det ger ocksa en mangfald av synpunkter for
beslutsfattande inom alla branscher, vilket utan tvekan ar en konkurrensfordel.

Sammanfattningsvis inser Cypern vikten av att ta itu med konsskillnader inom STEM
och arbetar aktivt for att framja rattvisa och majligheter inom dessa omraden.
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Dokumentdr- och intervjumanus WESTEM

Vad?

WESTEM-dokumentaren kommer att vara en film pa max 15 minuter som kommer att finnas
tillganglig pa sociala medier, hemsida etcetera, och kommer att presenteras under
slutkonferensen. Delar av den kan ocksa visas vid multiplikatorevenemang.

Dokumentaren kommer att innehalla filmer, bilder, bilder, citat, korta intervjuer med
mentorerna i community-hubben, som fangar och lyfter fram kvinnors framgangshistorier
inom STEM-omradet.

Varfor?

For unga kvinnor inom naturvetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och matematik ar
forebilder avgérande for att bekdmpa och évervinna stereotyper och hinder och hjalpa fler
flickor och kvinnor att géra karriar inom naturvetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och
matematik. Initiativ for forebilder har fatt stod i Erasmus Plus med positiva resultat, sarskilt i
underprivilegierade regioner. Projektets resultat (PR3) tar sig an utmaningen att ta itu med
denna klyfta i fraga om forebilder for flickor och syftar till att visa upp portratt av kvinnor
fran olika kulturella och socioekonomiska bakgrunder.

Sa har gor du intervjun:

Personen som ska intervjuas ar en mentor, en kvinna inom STEM.

— Du kan filma antingen med en telefon med bra kvalitet eller en kamera.

— Anvand en extern mikrofon (de finns till en I&g kostnad for bade telefon och kamera) och
INTE den inbyggda.

— Se till att belysningen ar bra, sa naturlig som mdjligt. Inget skarpt solljus direkt pa personen
och inga harda skuggor i ansiktet. Du kan anvanda en studiolampa om du vill, eller bara ett
ljust rum med dagsljus (placera dock inte intervjupersonen direkt i solen eller med solen
bakom sig).

— Anvand ett stativ for telefonen eller kameran.

— Du kan beskara bilden pa tva satt:
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— Se till att placera intervjupersonen framfér en enfargad vagg, eller om du filmar med en
kamera kan du anvanda stérsta mdjliga blandarinstallining (lagsta majliga siffra) for att géra
bakgrunden suddig sa att bakgrunden inte "tavlar" om uppmarksamheten).

— Intervjuerna bor inte vara langre an 10 minuter, helst annu kortare

PORTRATT FOR HEMSIDAN OCH SOCIALA MEDIER

Innan intervjun bor du ta en bild som kommer att anvéandas som ett portratt som kommer att
publiceras pa webbplatsen, tilsammans med modellens namn och yrke.

Ett citat fran videon kan anvandas tillsammans med fotot.

Manuset / Fragor:

~

Beratta vad du heter och presentera dig sjalv och hur ar du involverad i STEM?

Kan du beratta kort om hur din resa in i STEM ar? Hur kom du in pa STEM?

Vilka hinder och svarigheter minns du att du haft under din studietid? Hur évervann
du dem?

Sattet som kvinnor ses pa inom STEM har férandrats eller utvecklats sedan du kom
in i ditt arbete/karriar?

Har du kvinnliga forebilder inom STEM? — Vem inspirerade dig att bérja med STEM?
Vad tycker du ar mest givande med att arbeta inom STEM eller vad ar det basta med
ditt yrke?

Vilket rad skulle du vilja ge till en tjej som vill géra karriar inom STEM-yrket?

Finns det nagra samhallsfordelar med att fler kvinnor och flickor sdker sig till STEM?
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Samtyckesformular for foto-, video- eller ljudinspelning

WESTEM-projektet inom ramen for Erasmus+-finansieringen vill uppmuntra kvinnor och flickor att
inspirera framtida generationer som deltar i eller &r intresserade av STEM-karriarer (vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik) genom att dela fotografier, videor eller ljudinspelningar av
kvinnliga forebilder pa projektets webbplats (www.weste.eu), WESTEM:s konton i sociala medier
(facebook, instagram och linkedin) och en slutlig dokumentar som kommer att slappas i december vid
en konferens pa Cypern.

Bilden och/eller intervjuerna ar en del av att portrattera kvinnor inom STEM tillsammans med citat som
hamtats fran interaktionen med deltagarna, projektets partners eller innehallet i intervjun. Intervjuerna
kommer endast att vara tillgangliga for konsortiet i WESTEM-projektet. Intervjuerna kan komma att
presenteras for Skolverket som en del av projektets revisionsmaterial. Den information som du
avslojar i intervjuerna kan ocksa citeras i presentationen for intressenter. Om du behdéver ytterligare
information om intervjuerna eller projektet kan du kontakta projektansvarig soley@ckc.nu.

Tack for ditt vardefulla bidrag till vart projekt!

Jag, Namn (den registrerade personens fullstdndiga namn), samtycker harmed till att
WESTEM-projektkonsortiet anvander min bild, video, rést eller alla tre av dem i det objekt som
beskrivs ovan.

Dessutom avstar jag fran all ratt att inspektera eller godkanna den fardiga videoinspelningen.

Jag samtycker till att alla sadana bilder, video- eller ljudinspelningar och all reproduktion av dessa ska
forbli forfattarens egendom och att WESTEM-projektet kan anvdnda dem som det finner 1ampligt.

Jag forstar att detta samtycke ar evigt, att jag inte kan aterkalla det och att det &r bindande.
Jag forstar att dessa bilder kan visas offentligt som en del av WESTEM-projektets webbplats och/eller

annat marknadsféringsmaterial.

Namn:

Fodelsedatum:
Det ar underforstatt att detta material kommer att anvandas pa ett legitimt satt, bade internt och

utanfor WESTEM-projektet och ar inte avsett att orsaka nagon skada eller onédig forlagenhet for de
inblandade parterna.

Underskrift:

Datum:
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