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A FRAMEWORK FOR ACTION TO HIGHLIGHT
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WESTEM

ETT RAMVERK FOR HANDLING ATT BELYSA

1.For att uppna detta beskriver

KVINNORS SITUATION INOM STEM-OMRADET ramverket en serie strategier
for att 6ka kommunikationen
WESTEM-portratten dr ramverket som binder samman och samarbetet mellan
resultaten fran Erasmus + WESTEM-projektet. Dess kvinnliga studenter,
betydelse ligger i dess syfte att féra samman fakultetsmedlemmar och
diskussionen om kvinnor inom STEM och lyfta fram administrativ personal, vilket

kvinnor fran olika kulturell och socioekonomisk mojliggor deras interaktion

bakgrund som forebilder fér unga kvinnor som vill géra med kvinnliga yrkesverksamma

karridar inom STEM. som ar framgangsrika inom
STEM-domaner.

.Du kan hamta din kopia av hela
WESTEM PORTRAITS-
ramverket har.

Europeiska Kommissionens stod at framstallningen av detta dokument
utgor inte ett godkannande av dess innehall, vilket endast aterspeglar
upphovsmannens asikter, och Kommissionen kan inte hallas ansvarigt for
nagon anvandning av informationen i det.



https://www.westem.eu/about/projectresults
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WESTEM
MENTORING 4
MANUAL

for mentors and mentees

Funded by
the European Union

EN MANUAL FOR MENTORER OCH MENTEES Avsikten med mentorprogrammet
ar att ge en direkt lank mellan

Detta 4r en guide fér informationen och stegen i inflytelserika kvinnliga mentorer

mentorprogrammet fér kvinnor i STEM. Denna manual och adepter samtidigt som adepter

beskriver de mest relevanta stegen i processen, for att uppmuntras att bedriva

vigleda mentorer och adepter samt for att tjdna som eftergymnasial utbildning i STEM-

inspiration for andra som vill bidra till att stirka och studier och karriarvagar.

uppmuntra kvinnor inom STEM.

Du kan komma at hela WESTEM
MENTORING-manualen har.

For att bli mentor eller adept, ga med i var Discord-
community har.



https://www.westem.eu/community
https://www.westem.eu/community/academymentor
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a. Articles with tips for mentars

b. Skills for mentaring

. Materials and templates for the mentoring sessions

2. Resources about women in STEM

3. Challenges and obstacles for women in STEM

4. Career confidence

5. STEM gender wage gap

6. Social and cultural factors for women in STEM

7. Inspirations fof women in STEM

8. Resources for universities

9. Metworks for women in STEM

Vid sidan av WESTEM MENTORING Manual, har partnerskapet

sammanstallt en uppsattning resurser till mentorprogrammet. Detta I hdst planerar vara

WESTEM-partners lokala
workshops riktade till tjejer

material kan anvandas av mentorer utanfor projektets ram och géller for

olika sammanhang och omstandigheter.
och kvinnor som ar

intresserade av STEM. Kom
tillbaka for fler
uppdateringar.

Du kan lidsa igenom PDF:en hér.
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