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UN QUADRO DI AZIONE PER EVIDENZIARE

DONNE MODELLO NELLO STEM Per raggiungere questo obiettivo,
i'azione descrive una serie di

The WESTEM Portraits e l'azione che lega insieme irisultati strategie per aumentare |a

del progetto Erasmus+ WESTEM. La suaimportanza risiede comunicazione e la collaborazione

nell’ obiettivo di riunire ladiscussione sulle donne nelle tra studentesse, docenti e
discipline STEM e dievidenziare le donne provenienti da personale amministrativo,

contesti culturali esocioeconomici diversi come modelli di consentendo la loro interazione
ruolo per leragazze che vogliono intraprendere una con professioniste di successo nei
carriera nellediscipline STEM. settori STEM.

Puoi recuperare |la tua copia del

Il sostegno della Commissione europea alla produzione di questa
pubblicazione non costituisce un'approvazione del contenuto, che framework completo WESTEM
riflette esclusivamente il punto di vista degli autori, e la Commissione
non puo essere ritenuta responsabile per l'uso che puo essere fatto PORTRAITS gui.
delle informazioni ivi contenute S


https://www.westem.eu/_files/ugd/f51818_00b519cf89874a1db42b733f223d0ebe.pdf
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UN MANUALE PER MENTOR E MENTEE L'intenzione del programma di

mentoring € quella di fornire un
Questa & una guida attraverso le informazioni e le fasi collegamento diretto tra mentori
del programma di mentoring per le donne nelle donne influenti e allieve,

discipline STEM. Questo manuale descrive le fasi piu incoraggiando al contempo le
rilevanti del processo, per guidare ke mentori e le allieve a perseguire l'istruzione
allieve e anche per servire da ispirazione per altri che terziaria negli studi STEM e nei
vorrebbero contribuire all'empowerment e percorsi di carriera.

all'incoraggiamento delle donne nelle discipline STEM.

Puoi accedere al manuale

Per diventare una mentore o un’ allieva, unisciti alla completo di WESTEM

nostra community Discord qui. MENTORING qui.


https://discord.com/invite/westem
https://www.westem.eu/_files/ugd/f51818_bb33252c2c26443bbf39c94d4d7c56d5.pdf
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3. Challenges and obstacles for women in STEM

4. Career confidence

5. STEM gender wage gap

6. Social and cultural factors for women in STEM

7. Inspirations fof women in STEM

8. Resources for universities

9. Metworks for women in STEM

Oltre al Manuale WESTEM MENTORING, il partenariato ha compilato

una serie di risorse per accompagnare il programma di mentoring. Questo autunno i nostri

partner WESTEM stanno
pianificando workshop

Questo materiale puo essere utilizzato dalle mentori oltre I'ambito del

progetto e applicato a contesti e circostanze diversi.
locali rivolti a ragazze e

Puoi leggere il PDF qui donne interessate alle

discipline STEM. Seguici per

ulteriori aggiornamenti.

amme https://www.westem.eu/
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https://www.westem.eu/
https://www.westem.eu/_files/ugd/f51818_6cb244aea7924aad96a97a3856a21970.pdf
https://www.facebook.com/WESTEMProject
https://www.instagram.com/westemproject/

