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WESTEM
PORTRAITS

A FRAMEWORK FOR ACTION TO HIGHLIGHT
ROLE MODEL WOMEN IN STEM

WESTEM

EIN RAHMEN FUR MASSNAHMEN ZUM Um dies zu erreichen, beschreibt

HERVORHEBEN das Rahmenwerk eine Reihe von

Vorbildfrauen im Stamm Strategien zur Verbesserung der

Die WESTEM-Portrats sind der Rahmen, der die
Ergebnisse des Erasmus + WESTEM-Projekts
zusammenfihrt. Seine Bedeutung liegt in seinem Ziel,

Kommunikation und
Zusammenarbeit zwischen
Studentinnen,
Fakultiatsmitgliedern und
die Diskussion Uber Frauen im MINT-Bereich &

.. . . Verwaltungspersonal und
zusammenzufihren und Frauen mit unterschiedlichem

ermoglicht ihnen die Interaktion

kulturellen und sozio6konomischen Hintergrund als -
Vorbilder fir Madchen hervorzuheben, die eine r|\T/]|I|NV-\;e|I3 IC. ehn acf :a e'nr,] |.eC|Jn
Karriere im MINT-Bereich anstreben. "L R et B

Hier konnen Sie Ihr Exemplar des

vollstandigen WESTEM
PORTRAITS-Frameworks abrufen.


https://www.westem.eu/_files/ugd/f51818_5c2de75d02b340c9917bdba9c7f1ed66.pdf
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for mentors and mentees
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EIN HANDBUCH FUR MENTOREN UND Ziel des Mentoring-Programms ist
MENTEES es, eine direkte Verbindung

Dies ist ein Leitfaden durch die Informationen und zwischen einflussreichen

Schritte des Mentoring-Programms fiir Frauen im Mentorinnen und Mentees
MINT-Bereich. Dieses Handbuch beschreibt die herzustellen und gleichzeitig die
wichtigsten Schritte des Prozesses, um die Mentoren Mentees zu ermutigen, eine

und Mentees anzuleiten und als Inspiration fiir andere tertiare Ausbildung in MINT-

zu dienen, die zur Stirkung und Ermutigung von Studiengangen und Karrierewegen
Frauen im MINT-Bereich beitragen méchten. zu absolvieren.

Um Mentor oder Mentee zu werden, treten Sie hier Das vollstandige WESTEM
unserer Discord-Community bei. MENTORING-Handbuch finden Sie

hier.


https://discord.com/invite/westem
https://www.westem.eu/_files/ugd/f51818_3a46c8ca0b324ca3907db2c9b2608c74.pdf
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RESSOURCEN ZUM THEMA MENTORING
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WESTEM

Table of Contents MATERIALS &
s o RESOURCES

a. Articles with tips for mentars

b. Skills for mentaring

. Materials and templates for the mentoring sessions

2. Resources about women in STEM

3. Challenges and obstacles for women in STEM

4. Career confidence

5. STEM gender wage gap

6. Social and cultural factors for women in STEM

7. Inspirations fof women in STEM

8. Resources for universities

9. Metworks for women in STEM

Neben dem WESTEM MENTORING-Handbuch hat die Partnerschaft
eine Reihe von Ressourcen zusammengestellt, die das Mentoring-
Programm begleiten. Dieses Material kann von Mentoren (iber den
Rahmen des Projekts hinaus genutzt und auf unterschiedliche Kontexte
und Umstande angewendet werden.

Das PDF konnen Sie hier nachlesen.

Diesen Herbst planen unsere
WESTEM-Partner lokale
Workshops fiir Madchen und
Frauen, die sich fir MINT
interessieren. Schauen Sie
noch einmal vorbei, um
weitere Updates zu erhalten.

https://www.westem.eu/

YNTHESIS

KEOMPETENSCENTER @w«umumm&w



https://www.westem.eu/
https://www.westem.eu/_files/ugd/f51818_27ef19aeaff241cab6f01ab0802b5a45.pdf
https://www.facebook.com/WESTEMProject
https://www.instagram.com/westemproject/

